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SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL -SINDUSCON-MS, CNPJ n. 33.174.384/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ALONSO RESENDE DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DA CONSTR. DE ESTRADAS,PAVIMENTACAO,OBRAS DE
TERRAPLANAGEM EM GERAL DOS ESTADOS DE MT E MS, CNPJ n. 03.487.642/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALTER VIEIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, Trabalhadores nas
Indistrias da Construgao de Estradas, Pavimentagcao, Obras de Terraplanagem em Geral(Pontes,
Portos, Canais, Barragem, Aeroporto, Hidrelétricas e Engenharia Consultiva, do Plano da CNTI, com
abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS,
Antoénio Joao/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS,
Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Caarap6/MS, Camapua/MS, Campo
Grande/MS, Caracol/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois
Irmaos do Buriti/MS, Douradina/MS, Dourados/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Gléria de
Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, lvinhema/MS,
Japora/MS, Jaraguari/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS,
Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova
Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto
Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato
Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Sete Quedas/MS,
Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS, Terenos/MS e Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ressalvados os aumentos previstos em lei, os pisos salariais das diversas fun¢des da categoria profissional, a partir
de 1° de margo de 2024 de acordo com esta Convengéo Coletiva de Trabalho, passarao a ter os seguintes valores
mensais:

Funcgao 01/03/2024
Trabalhador Aprendiz (qualquer fungao/setor) R$ 1.412,00
Ajundante | R$ 1.524,00



Ajudante Il R$ 1.655,00

Qualificado | R$ 2.031,00
Qualificado I R$ 2.335,00
Qualificado IlI-A R$ 2.486,00
Qualificado I1I-B R$ 3.612,00
Qualificado IlI- C R$ 3.836,00
Enacarregado de Campo R$ 3.183,00

Ajudante I: Trabalhadores que executam servicos de apoio ou de natureza secundaria para os quais ndao ha
necessidade de conhecimento, atributo ou habilidade especificos, os quais sdo: Ajudante de Cozinha, Continuo,
Copeiro, Porteiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Zelador etc.

Ajudante Il : Trabalhadores que, embora nao necessitem de conhecimento, atributo ou habilidade especificos,
desempenham tarefa de ajuda aos trabalhadores de natureza-fim, auxiliando as atividades desenvolvidas pelos
profissionais qualificados | e Il, os quais sado: Abastecedor, Servente, Ajudante de Laboratério, Ajudante de
Topografia, Ajudante de Lanternagem, Ajudante de Mecanica, Ajudante de Soldador, Ajudante de Torneiro, Ajudante
de Eletricista, Ajudante de Manutencao e Ajudante de Encanador.

Qualificado I: Trabalhadores que desempenham tarefas para as quais sdo necessarios conhecimentos, atributos ou
habilidade especificos, porém nao sendo exigidos documentos que formalmente os habilitem para tais atividades, os
quais sao: Motorista Veiculos Leve (até 4.000kg), Apontador de Trecho, Operador de Espargidor, Operador de Rolo
Compactador e pé de carneiro, Greidista, Nivelador, Rasteleiro, Operador de Usina Asfaltica Manual, Borracheiro,
Marteleteiro, Operador de Trator de Pneus, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Escritorio,
Auxiliar de Laboratorista, Auxiliar de Pessoal, Carpinteiro, Armador, Encanador, Motorista médio, Operador de
Balanca, Operador de Britagem, Operador de Bob Cat, Mecanico de maquinario linha leve, Soldador, Pedreiro e
Cozinheiro.

Qualificado II: Trabalhadores que desempenham tarefas paraas quais s&o necessarios conhecimento, atributo ou
habilidade especificos, sendo ainda exigidos documentos que formalmente os habilitem para tais atividades, os
quais sao: Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Acabadora de Asfalto (Vibro acabadora), Operador de Draga,
Operador de Escavadeira, Operador de Perfuratriz, Operador de Retro escavadeira, Operador de Moto Niveladora,
Operador de Moto Scraper, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Trator Esteira, Operador de Fresadora,
Topoégrafo, Almoxarife, Controlador de Manutengao, Mecanico de Maquina Pesada e Lubrificador.

Qualificado IlI-A: Trabalhadores que desempenham as seguintes fung¢des: Blaster (Cabo de Fogo), Isolador, Jatista,
Lixador, Op. Grampo/Trilho/Dormente, Op. Guindaste 25t, Op. de Sondagem, Op. Guindauto (munck).

Qualificado IlI-B: Trabalhadores que desempenham as seguintes fungdes: Caldeireiro, Eletricista Industrial,
Eletricista Forga e Controle, Encanador Industrial Il, Instrumentista calibrado, Laminador, Mecéanico Ajustador, Mec.
Manutencdo, Montador de Andaime, Montador de Estrutura, Op. Basculante Fora de Estrada, Op. Guindaste
telescopio até 50T, Soldador ER/RX Carvoeiro, Soldador e Torneiro Mecanico.

Qualificado IlI-C: Trabalhadores que desempenham as seguintes fungées: Caldereiro Abraman, e demais fungbes
Abraman, Mestre de Obras, Soldador Tig/Mi., Op. de Guidaste telescépio acima de 50T.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada a classificagdo automatica para ajudante Il, sendo-lhe devido todos os
direitos estabelecidos nesta Convencgao, ao trabalhador contratado como Ajudante que tenha completado 01 (um)
ano nesta fungao, contado a partir da assinatura da presente Convengao, conforme Plano de cargo e Carreira das
empresas.

Paragrafo Segundo: Os valores descritos no caput desta clausula referem-se ao piso salarial minimo de cada uma
das fungdes. As empresas podem, a seu critério, praticar valores superiores aos estabelecidos.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios praticados acima da tabela minima seréo reajustados em 6% (seis por cento), de forma linear, a todas
as fungoes, retroativo ao més de 1° de margo de 2024, incidente sobre o holerite de fevereiro de 2024.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da corregéo salarial de marco, abril e maio de 2024, sera realizado em até duas
parcelas; as quais serdo pagas nas folhas dos meses de junho e julho de 2024, sobre todas as verbas salariais.
Ficando a critério da empresa o pagamento do retroativo em parcela Unica.

Paragrafo Segundo: Os aumentos concedidos espontaneamente serdo descontados da base de calculo da
correcao salarial prevista nesta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica convencionado que o pagamento do salario serda mensal. Sera facultativo, a depender de requerimento
mensalmente feito pelo empregado e da possibilidade econdmica do empregador, o adiantamento quinzenal de 30%
(trinta por cento) do salario, a ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverdo ser realizado, preferencialmente, por crédito em conta bancaria do
Trabalhador, mediante depdsito ou transferéncia via PIX.

Paragrafo Segundo: Quando o pagamento for realizado por intermédio de cheque, as empresas estabelecerao
condigbes e meios para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia em que for recebido, sem que haja
prejuizo do horario de refeicdo e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie, no local de trabalho, o
mesmo devera ser realizado durante o horario normal da jornada

Paragrafo Terceiro: Quando o pagamento for feito apds o término da jornada, as horas excedentes serdo pagas
como horas extras.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes de todos os pagamentos efetuados ao empregado, com identificagdo deste e
constando, discriminadamente, as importancias de natureza trabalhista adimplidas ao trabalhador e do valor
recolhido ao FGTS no més.

CLAUSULA SETIMA - DIA DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme
determinado pelo artigo 459 da Consolidagao das Leis de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento salarial para os trabalhadores analfabetos sera efetuado com a presenga e assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Paragrafo unico: As empresas que fizerem o pagamento por intermédio de depdsito bancario, ficardo isentas da
exigéncia prevista no caput desta Clausula, desde que o salario seja creditado diretamente na conta do trabalhador.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA NONA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Conforme previsto pelo artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ficam permitidos descontos no salario do
empregado, desde que originarios de convénios com seguros, alimentagao, ticket refeigao, transporte, cesta basica,
alugueis de imdveis, associagbes recreativas, contribuigbes para cooperativas de crédito e fundagbes de
previdéncias privadas, planos de saude médico e odontoldgico, empréstimos pessoais em consignagao com
entidades financeiras, estes limitados a 30% (trinta por cento) da folha de pagamento e a 30% (trinta por cento) das
verbas rescisorias, conforme imposto pela Lei n® 10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

E facultado ao empregado requerer ao seu empregador o pagamento adiantado do valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) de seu 13° salario quando da concessao de suas férias, desde que o referido requerimento
seja realizado antecipadamente no més de janeiro do respectivo ano de gozo das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nos dias uteis, dentre os quais se incluem os sabados, serdo remuneradas
comadicional minimo de 50% (cinquenta por cento), o qual devera ser calculado com base no valor da hora-normal.
Em caso de banco de horas, as horas extras que ndo forem compensadas, dentro do prazo fixado para que o
fossem, serdo remuneradas, exceto nos casos de compensacao que deverdo ser remuneradas com adicional de
60% sobrea hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas nos domingos ou feriados serdo remuneradas com adicional
de100% (cem por cento) desde que néo tenha sido concedida a correspondente folga compensatoéria, ficando desde
jadautorizada a convocacdo dos empregados para trabalharem nestes dias (domingos/feriados). A folga
compensatoriapodera ser exercida posteriormente ao dia de repouso semanal remunerado ou feriado trabalhado.

Paragrafo Segundo:A empresa fornecera alimentagdo gratuita aos empregados que forem escalados
paraprestacao de servigos extraordinarios, o que n&o configurara salario in natura e ocorrera da seguinte forma:

a) Até 3 (trés) horas de servigo extraordinario sera fornecido um lanche, ou,
b) Acima de trés horas de servigo extraordinario sera fornecida uma refeigao.

Paragrafo Terceiro: Todas as horas extras habitualmente pagas, calculadas pelo seu nimero médio, deverdo
serintegradas ao salario do empregado e repercutirdo no pagamento de férias, décimo terceiro (13°), repouso
semanalremunerado, aviso prévio, depositos no FGTS e contribuigao previdenciaria.

a) Até 3 (trés) horas de servigo extraordinario sera fornecido um lanche, ou,

b) Acima de trés horas de servigo extraordinario sera fornecida uma refeigao.

Paragrafo Terceiro: Todas as horas extras habitualmente pagas, calculadas pelo seu nimero médio, deverao ser

integradas ao salario do empregado e repercutirdo no pagamento de férias, décimo terceiro (13°), repouso semanal
remunerado, aviso prévio, depositos no FGTS e contribuigdo previdenciaria.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Apos parecer de pericia técnica especializada, as empresas pagarao adicional de insalubridade aos empregados,
enquanto estes trabalharem em atividade classificada como perigosa pela legislagdo brasileira, adicional este que



tera como base de calculo o saldrio minimo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O empregado que exercer atividade considerada como perigosa nos termos do art. 193 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho fara jus ao recebimento de adicional de periculosidade em valor equivalente a 30% (trinta por cento) de
seu salario-base, o adicional nao sera devido nos casos de exposicao eventual, assim entendida a exposic¢ao fortuita
ou por tempo extremamente reduzido, ainda que habitual, conforme Sumula n°® 364 do Tribunal Superior do
Trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE QUALIFICAGAO

Buscando estimular a qualificagéo profissional e elevar a qualidade produtiva do setor, as empresas concederao aos
empregados que realizarem ag¢des de treinamento, com carga minima de 120 horas, relacionadas as atribui¢cdes de
seu cargo, proporcionadas e certificadas pelo empregador, Entidade Laboral ou por instituigdes do Grupo
SESI/SENAI, o valor de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial durante o periodo de quatro meses, a
titulo de abono.

Paragrafo Unico: Havendo concordancia por escrito entre as empresas e os trabalhadores, sera aceito que o
empregado realize o treinamento em instituicbes diversas das mencionadas acima.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO DE FERIAS POR ASSIDUIDADE

Fica assegurado o prémio anual de férias a titulo de assiduidade, ao trabalhador que nao tiver nenhuma falta
injustificada ao trabalho durante o seu periodo aquisitivo de férias, consistente em 01 (uma) cesta basica de
alimentos, padrao médio, contendo os seguintes produtos:

05 pacotes de arroz, de 5 kg

pacotes de feijdo, de 1 kg

latas de 6leo de soja — 900 ml

04 pacotes de agucar cristal, de 2 kg

03 pacotes de café em p6 de 500 g

03 pacotes de macarréao, de 500 g

02 pacotes de sal, de 1 kg

pacotes de farinha de mandioca, de 1 kg

latas de extrato de tomate, de 140 g

latas de sardinha, de 135 g

pacotes de farinha de trigo especial, de 1 kg

01 pacote de fuba, de 500 g

01 pacote de esponja de ago, com 8 unidades

04 rolos de papel higiénico, de 40 m

03 tubos de creme dental de 50 g



01 pacote de fésforo, de 10 unidades
sabonetes comuns, de 90 g

barras de sabao, de 200 g

02 caixas de detergente em po, de 500 g

Paragrafo Primeiro: A cesta basica de alimentos prevista no caput sera fornecida ao trabalhador que a ela fizer jus,
até 15 (quinze) dias apods o seu retorno das férias, ficando a critério do empregador o pagamento da cesta basica na
folha salarial ou por meio de ticket alimentagéo, no valor minimo de R$ 400,00 (Quatrocentos reais), ou a uma cesta
basica com produtos que somem esse valor.

Paragrafo Segundo: As empresas que estabelecerem prémio mensal por assiduidade e produtividade estédo
dispensadas do prémio de férias assegurado no caput desta clausula, sendo que o valor do prémio n&o sera
integrado a remuneragéao do empregado e nao gerara reflexo algum, seja salarial, seja previdenciario.

Paragrafo Terceiro: Qualquer forma de concesséo do prémio tera carater indenizatério, com pagamento somente
aos trabalhadores que fizerem adesado prémio mensal por assiduidade e produtividade com o sindicato laboral e
empresa, ndo se incorporando aos contratos de trabalho e ndo gerando reflexos em qualquer verba consectaria da
relagcdo de emprego, para nenhum fim.

Paragrafo Quarto: Somente faz jus ao prémio previsto no caput o trabalhador que completar o periodo minimo de
12 meses continuos de trabalho.

Paragrafo Quinto: Se qualquer das empresas associadas ao SINDUSON/MS vier a ser condenada ao pagamento
de indenizagdo em raz&o da discriminagao feita no Paragrafo Tercerio entre trabalhadores filiados e nao filiados ao
SINTICOP, este sera obrigada a repara-la em agao de regresso, podendo ainda tal empresa reter as contribuigbes
que haveria de destinar ao SINTICOP até o limite atualizado do valor da condenagéo.

Paragrafo Sexto: Se a empresa deixar de fornecer a cesta basica ou deixar de pagar o valor equivalente ao
trabalhador que houver alcangado as condigbes previstas no caput desta Clausula, devera pagar uma dobra da
cesta (uma cesta a mais) a titulo de penalizagao.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A Participagdo nos Lucros ou Resultados devera obedecer aos critérios da Lei 10.101/2000, cabendo ao SINTICOP
negociar diretamente com as empresas que manifestarem por escrito interesse em aderir ao referido Programa
(PPR), manifestagcao a ser enderegada também ao SINDUSCON/MS,para, em comum acordo, fixar os critérios de
participacao dos empregados nos lucros e resultados das respectivas empresas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGCAO

As empresas arcardao com as despesas de alimentagdo adequada (que supra as necessidades vitais de um ser
humano adulto) e alojamento, a seu critério, para os empregados transferidos provisoriamente.

Paragrafo Primeiro: A empresa que possuir mais de 20 (vinte) empregados laborando em um mesmo local de
trabalho, em carater provisorio ou definitivo, devera oferecer lugar apropriado para os trabalhadores realizarem suas
refeicdes e terem acesso a agua potavel, conforme determinado pela Norma Regulamentadora n°18 do Ministério
do Trabalho e Emprego e conforme as possibilidades fisicas e técnicas do ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito aos beneficios previstos na presente clausula ao empregado usuario
de alojamento e refeitério em periodo de cumprimento do aviso-prévio, desde que nao tenha sido dispensado do
cumprimento ou que o aviso-prévio nao seja indenizado, contanto que o trabalhador ndo provoque disturbio no local.

Paragrafo Terceiro: A alimentagdo e o alojamento oferecidos nos canteiros de obras pelas empresas aos
trabalhadores, ainda que nao transferidos, ndo se constituem salario in natura e n&o integram a remuneragéo para
qualquer fim.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo, gratuitamente, café da manha aos empregados que estiverem
efetivamente trabalhando, com no minimo, os seguintes itens:



02 Paes com manteiga
01 Copo com leite
01 Xicara com café
Paragrafo Quinto: O fornecimento podera ser substituido por ticket alimentacao referente aos dias efetivamente
trabalhados, em valor compativel com a alimentagdo descrita, desde que ndo seja inferior ao valor de R$ 8,00 (oito
reais) por dia de trabalho.
Paragrafo Sexto: O café da manha descrito no paragrafo primeiro desta clausula é opcional para o empregado e
sera disponibilizado nos 10 (dez) minutos que antecedem a jornada de trabalho, ndo podendo ser considerado como
tempo a disposigdo do empregador.
Paragrafo Sétimo: A partir do 30° (trigésimo) dia de vigéncia do contrato individual de trabalho, todos os
empregados que nao estejam alojados; que nao recebam refeigbes diarias fornecidas espontaneamente do
empregador; ou que ndo tenham optado pelo auxilio-alimentagdo descrito no paragrafo seguinte, terdo direito ao
recebimento de uma cesta basica a ser fornecida pelo empregador quando do pagamento mensal dos salarios, a
qual devera conter os seguintes produtos:
10 (dez) quilos de arroz;
06 (seis) quilos de agucar;
04 (quatro) quilos de feijao;
02 (dois) quilos de farinha de trigo;
04 (quatro) garrafas de 6leo vegetal;
02 (dois) quilo de café;
02 (dois) pacotes de macarrao 500g;
01 (um) quilo de farinha de mandioca;
01 (um) quilo de sal;
03 (trés) latas de extrato de tomate de 140g;
02 (duas) latas de sardinha de 135g;
04 (quatro) rolos de papel higiénico de 40m;
04 (quatro) tubos de creme dental de 50g;
05 (cinco) sabonetes comuns de 90g;
06 (seis) barras de sabao de 200g;

02 (duas) caixas ou similar de detergente em p6 de 500g.

Paragrafo Oitavo: Os trabalhadores poderdo optar pelo recebimento de auxilio-alimentagao e/ou fornecimento da
cesta basica, em valor equivalente, ficando estabelecido no minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Paragrafo Nono: O valor do auxilio-alimentagdo ou da cesta basica ndo serdo incorporados ao salario e nao
gerarao reflexos de natureza trabalhista e/ou previdenciaria.

Paragrafo Décimo: Para que o empregado tenha direito ao recebimento da cesta basica ou do auxilio alimentagao
(este dltimo para os que por ele optarem), sera necessario que o empregado labore mais do que 20 (vinte) dias no
més, ndo sendo computado, para tanto, o periodo de aviso-prévio indenizado.

Paragrafo Décimo Primeiro: N&o tera direito ao recebimento de cesta basica ou auxilio-alimentagéo (este ultimo
para seus optantes) o empregado que:

a) Tenha recebido qualquer tipo de adverténcia ou punigéo; ou,

b) Tenha faltado ao trabalho, de maneira injustificada, em 3 (trés) dias no més.



Paragrafo Décimo Segundo: A falta injustificada de até 3 (trés) dias (consecutivos ou ndo) acarretara os seguintes
descontos progressivos no auxilio-alimentagao:

a) Desconto de 10% sobre o valor mensal do auxilio-alimentag&o no caso de 1 (uma) falta injustificada;
b) Desconto de 20% sobre o valor mensal do auxilio-alimentag&o no caso de 2 (duas) faltas injustificadas; e,
c) Desconto de 30% sobre o valor mensal do auxilio-alimentag&o no caso de 3 (trés) faltas injustificadas.

Paragrafo Décimo Terceiro: As empresas que fornecerem auxilio-alimentacdo aos empregados optantes deverdo
comunicar ao sindicato laboral o valor mensal do beneficio para legalizagao dos descontos do paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo Quarto: Exceto nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, € proibida a realizagdo de
qualquer desconto no valor do auxilio-alimentacao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados optantes o vale-transporte para
utilizacdo especifica em transporte coletivo para deslocamento de sua residéncia exclusivamente para o local de
trabalho e vice-versa, em quantidade suficiente para suprir tal deslocamento.

Paragrafo Segundo: O empregado que desejar usufruir do vale-transporte, ao ser admitido devera comprovar o
enderego de sua residéncia, bem como informar o itinerario para deslocamento diario até seu local de trabalho. O
uso indevido do vale-transporte acarretara as penalidades previstas em lei, sujeitando o empregado a dispensa por
justa causa.

Paragrafo Terceiro: Convenciona-se que o transporte e o vale-transporte ndo tém natureza salarial e ndo se
incorporam na remuneragao para qualquer fim.

Paragrafo Quarto: O empregado que optar pelo recebimento do vale-transporte sofrera desconto mensal
equivalente a 3% (trés por cento) de seu salario a titulo de contribuicdo para o pagamento do beneficio.

Paragrafo Quinto: Os veiculos e o combustivel eventualmente fornecidos ao trabalhador, de forma gratuita ou
onerosa pelo empregador, ndo se constituirdao remuneragéo para qualquer fim, ainda que o trabalhador utilize os
veiculos nos finais de semana para fins pessoais.

Paragrafo Sexto: A empresa podera, a seu critério, alugar veiculo para uso do empregado em seu labor,
observando-se ainda a previsdo contida no Paragrafo Quinto desta clausula, sendo que o pagamento deste aluguel
nao se caracterizara remuneragao para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE DE PESSOAL

Sempre que o local de trabalho for de dificil acesso e ndo servido por transporte regular publico, urbano ou
intermunicipal, o empregador concedera transporte aos trabalhadores, cobrindo os percursos residéncia/trabalho e
vice-versa, pelo sistema de vale transporte ou por outro sistema seguro de transporte de empregados, o que nao
sera considerado como tempo a disposigdo do trabalhador, hora “in itinere” ou hora extra, conforme legislagao
vigente quando da assinatura deste instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: A empresa que executar obras fora do perimetro urbano devera oferecer condugao aos seus
empregados, a qual serd dotada de banco para os ocupantes e contara com cobertura, observando-se tambéem
neste caso o disposto no caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA



Caso a empresa mantenha plano de assisténcia médica, estara autorizada a proceder ao respectivo desconto dos
valores nao subsidiados no salario dos empregados optantes pelo plano.

Paragrafo Primeiro: As empresas, por si ou através de suas associagbes de funcionarios poderdo instituir
convénios-farmacia em favor de seus empregados, segundo regulamentagcdo que sera levada a efeito ou pelas
empresas ou pelas associagdes de funcionarios, ficando, desde ja, autorizados os descontos dos valores gastos
pelos trabalhadores em seus respectivos salarios, nos termos da Sumula n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Segundo: As concessdes descritas no caput e no Paragrafo Primeiro desta clausula ndo integrardo o
valor da remuneragao para qualquer fim.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empresa garantira a empregada gestante o emprego ou salario durante até 60 (sessenta) dias apds o término do
periodo de afastamento compulsério para o parto. Esta garantia ndo abrange empregada em periodo de
experiéncia.

Paragrafo Primeiro: As trabalhadoras empregadas nestas condi¢gdes ndo poderdo ser dispensadas sumariamente,
a nao ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empresa devidamente
assistida pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: De acordo com o art. 7° inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenca da trabalhadora
empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data de afastamento, na
forma da lei.

Paragrafo Terceiro: A empresa concedera licenga-maternidade remunerada a(o) trabalhadora(o) empregada(o) que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga nos termos do Art. 392-A, da CLT, de acordo com a
redagdo dada pela Lei n° 10.421/2002.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas que sdo regidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho terdo que oferecer plano de seguro de vida
em grupo aos seus trabalhadores, com coberturas obrigatdrias para sinistros por morte e invalidez, devendo ser
totalmente subsidiado pela empresa, com as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

Ill - R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), em caso de invalidez permanente total, por doencga funcional ou por
doenca adquirida no exercicio profissional, sera pago ao préprio empregado segurado 100% (cem por cento) de
forma antecipada, do capital segurado basico minimo exigido pela Convengao Coletiva de Trabalho da categoria,
mediante declaragdo médica, em modelo proéprio, fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta medica,
responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doencga profissional.

Paragrafo Primeiro: Além das coberturas minimas indicadas nos itens I, Il e Ill, o Seguro de Vida em Grupo
contratado devera oferecer Servigo de Assisténcia Funeral ou Auxilio Funeral.

Paragrafo Segundo : Havendo sinistro e nao tendo a empresa por dolo ou culpa contratado o seguro de vida e

acidentes pessoais, ficara obrigada a suas dispensas a indenizar o trabalhador e/ou familiares no valor de R$
70.000,00 (setenta mil reais).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES



NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Igual reajustamento sera concedido aos empregados admitidos apos a data-base (01/03/2024), respeitado o limite
do menor salario ja reajustado do empregado cumpridor da mesma fungéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DEMISSAO

A empresa se compromete a fornecer, uma Unica vez, carta de apresentagdo ao empregado dispensado sem justa
causa, quando por ele for solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT — ou recibo de
quitagdo equivalente devera ser efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato, independentemente
da caracteristica deste, da forma de rescisdo e da modalidade do aviso prévio, decorrido o prazo aplicar-se-do as
penalidades legais e conforme CCT.

Paragrafo Unico: No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara ao
trabalhador, por escrito, a infragao ou infragdes motivadoras da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO VIA REMOTA

A homologagéao da rescisdo de contrato de emprego com duragao superior a 1 (um) ano devera ser feita no sindicato
profissional, excetuando-se os casos de motivos relevantes, observando-se que:

I - A entidade representativa da categoria profissional, tem competéncia para prestagcdo de assisténcia
dostrabalhadores por ocasido das rescisbes dos contratos de trabalho, podendo, a seu critério, utilizarem de
ressalvasna hipotese de duvidas quanto a interpretagdo de dispositivos legais e normas coletivas, consoante o
disposto noartigo 477, § 2° da CLT.

Il - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara, a data, local e hora
parapagamento e homologagédo das verbas rescisérias, com o “ciente” do avisado. Caso o empregado nao

comparegano dia e hora agendados, o sindicato profissional devera fornecer certiddo ao empregador atestando a
auséncia dotrabalhado

Paragrafo Primeiro: O sindicato laboral compromete-se a implantar um sistema de atendimento com hora marcada
para homologagéao das rescisdes do contrato de trabalho, devendo ser agendado via site ou app da entidade laboral.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo encaminhar ao sindicato laboral carta de preposto com poderes para
representa-las nas homologagdes, evitando questionamento quanto a legitimidade de sua representagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REAJUSTE DO AVISO PREVIO



O reajuste salarial determinado no curso do aviso prévio beneficia ao empregado pré-avisado da dispensa, mesmo
que ja tenha recebido o salario correspondente ao periodo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAC}AO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO DE OBRA

As empresas pertencentes a Categoria Econdmica em questdo deverdo utilizar mado de obra propria, de
empreiteiros, subempreiteiros e/ou autbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6érgaos
competentes.

Paragrafo Unico: Em todas as hipéteses as referidas empresas responderdo subsidiariamente pelas obrigagées

trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores dos quais tiverem usufruido da forga de trabalho com habitualidade,
pessoalidade, subordinagdo e onerosidade.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de até 90 (noventa) dias, sendo 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel por mais 45 (quarenta e cinco) dias, devendo ser pactuado por escrito e em duas vias, uma delas
entregue ao trabalhador

Paragrafo Unico: Sera considerado de prazo indeterminado o contrato de trabalho celebrado por trabalhador

readmitido para o exercicio da mesma fungdo ao mesmo empregador no prazo maximo de 06 (seis) meses
contados da data de sua rescisdo anterior junto a este mesmo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CONTRATO DE TRABALHO POR OBRA CERTA OU SERVIGO CERTO

Fica convencionado que as empresas poderao contratar funcionarios por obra certa, conforme Lei n® 2.959/56.

Paragrafo Primeiro: O contrato descrito pelo caput desta clausula também devera observar os requisitos impostos
pelo art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo: O contrato devera ser assinado individualmente pelas empresas e o trabalhador contratado.

Paragrafo Terceiro: Quando praticado o contrato previsto no caput desta clausula, as empresas informarado ao
SINTICOP-MS o numero de empregados contratados e a respectiva obra.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

O SINTICOP/MS promovera eventos para divulgacdo e oferecimento de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, visando a efetiva contratagdo desses profissionais, € 0 SINDUSCON/MS auxiliara com a divulgagdo dos
referidos eventos aos seus associados.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADORES APRENDIZES

Fica convencionado que o percentual de empregados a serem contratados pelas empresas representadas pelo
Sindicato Patronal signatario da presente, a titulo de trabalhadores aprendizes, sera calculado com base no nimero
de empregados efetivamente registrados para labor no setor administrativo das empresas, tendo em vista as
peculiaridades do ramo.



Paragrafo Primeiro: Fica proibida a compensagédo e/ou prorrogagédo da jornada de trabalho aos menores de 18
anos.

Paragrafo Segundo: Nos termos do artigo 405, inciso | da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica vedado ao
menor o trabalho em locais e servigos perigosos ou insalubres.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos nao € continua, em que ha
alternancia de periodos de prestagado de servigos e de inatividade, com fixagdo em horas, dias ou meses de labor,
admitindo-se sua aplicacao para atividades eventuais ou permanentes da empresa acordante, desde que o nimero
de trabalhadores intermitentes ndo ultrapasse o nimero de empregados com contratos continuos.

Paragrafo Primeiro: Os contratos intermitentes somente poderdo ser celebrados para novas contratagdes, nao
sendo aplicados automaticamente para contratos vigentes.

Paragrafo Segundo: A remuneragdo dos empregados com contratos intermitentes ndo podera ser inferior ao
salario-base pago para os demais empregados que exercam a mesma fungado no local da prestagdo do servico,
considerada sua fragao “hora”.

Paragrafo Terceiro: As gratificagbes a que alude as clausulas presente Convengao Coletiva de Trabalho, sera paga
ao intermitente de acordo com suas médias salariais do ano em curso.

Paragrafo Quarto: A convocagéo do trabalhador intermitente podera ser feita por qualquer meio, inclusive por
aplicativos de smartphones.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo informar formalmente ao sindicato laboral a opgéo pela criagdo do
contrato intermitente, por intermédio de correspondéncia protocolada no SINTICOP/MS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOGOES

Todas as promogdes deverdao ser acompanhadas de aumento salarial de acordo com a politica salarial da empresa,
procedendo-se as competentes anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do respectivo promovido.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado substituto o percebimento de adicional de gratificagdo equivalente a diferenga entre
0 seu salario e o do substituido, o qual sera pago durante o periodo em que perdurar a substituicdo, adicional este
que nao sera integrado ao salario e ndo gerara reflexos nas demais verbas de natureza salarial. Tal adicional
somente sera concedido quando:

a) O empregado substituto execute todas as atividades do empregado substituido;

b) A substituigdo ocorra por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico: A substituicio eventual superior a 150 (cento e cinquenta) dias constitui promogao automatica no
cargo ou fungdo. Nao sera admitido rebaixamento de fungéo, exceto nos cargos de confianga.

NORMAS DISCIPLINARES



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera Quadro de Avisos em local acessivel aos trabalhadores, para a afixagcdo de matérias de
interesse da categoria, vedada a divulgagdo de material politico partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO TRANSFERIDO

O empregado que for transferido, quando do seu futuro desligamento, tera direito a receber as verbas rescisorias,
em caso de dispensa sem justa causa, no local da sua contratagcdo, sendo que as despesas decorrentes de viagem
e alimentacao serao custeadas integralmente pelos empregadores.

Paragrafo Primeiro: As empresas arcardo com as despesas do empregado transferido que sejam referentes a
alimentagcdo adequada e ao alojamento. Estes beneficios ndo serdo considerados salario “in natura” e, por tal
motivo, jamais serdo incorporados aos saldrios.

Paragrafo Segundo: O empregado transferido, alterando provisoriamente seu domicilio, recebera um percentual de

25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu salario-base. Esse adicional ndo sera devido ao funcionario que utilizar-se
do beneficio instituido na clausula quinquagésima primeira (Debanda/visita a familia) deste instrumento coletivo.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

Os empregadores fornecerdo o material necessario ao labor, o qual sera entregue mediante comprovante assinado
pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: A troca, somente ocorrera apos a devolugao, pelo empregado e ao empregador, do material a
ser substituido.

Paragrafo Segundo: O empregado é responsavel pelas ferramentas e materiais que receber e os devolvera
quando solicitado, devendo ressarcir os danos que aqueles forem provocados. Fica autorizado o abatimento na
remuneragao do empregado dos valores correspondentes aos danos sofridos pelos materiais/ferramentas sob sua
posse/guarda.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADOS PRESTES A APOSENTAR

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 18 (dezoito) meses aos empregados que tenham 05 (cinco) anos ou
mais de trabalho ininterrupto, prestado ao mesmo empregador, e que estejam a 18 (dezoito) meses de sua
aposentadoria por idade ou tempo de contribuicdo, fato esse que devera ser devidamente comprovado por
intermédio de documento emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECIBO DE DOCUMENTOS

Fica o empregador obrigado a fornecer recibos de documentos entregues por seus empregados, para qualquer
finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e devolugdo dos mesmos, ocasiao
em que o empregado dara recibo de que lhe foram devolvidos os referidos documentos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As horas excedentes a jornada diaria serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em outros dias, desde
que nao excedam, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. O banco de horas de que trata esta clausula
podera ser pactuado por acordo individual escrito ou coletivo pactuado pelo sindicato laboral e empresa.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverao criar um banco de horas para controle da jornada laboral.
Paragrafo Segundo: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo
integral da jornada extraordinaria, na forma prevista no caput desta clausula, o trabalhador tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores somente poderdo implantar o regime de banco de horas caso tenham
adimplido integralmente as horas extras laboradas por seus empregados antes da criagao do referido banco.

Paragrafo Quarto: As empresas deverao informar formalmente ao sindicato laboral a opgao pela criagdo do regime
de banco de horas, por intermédio de correspondéncia protocolada no SINTICOP/MS.

Paragrafo Quinto Os empregadores ndo poderdo deduzir o banco de horas acima de duas horas por dia. Além
disso, também n&o poderdo compensar em férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira mediante a
compensacgao das horas normais de trabalho do sabado, sugerindo-se as seguintes condigdes:

a) 01(um) dia com jornada de 08 (oito) horas de trabalho.
b) 04 (quatro) dias com jornada de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica autorizada a estabelecer, de comum acordo com seus empregados,
compensacao de dias-pontes.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas a titulo de compensagéo n&o serao consideradas horas extras.

Paragrafo Terceiro: Nao sera exigida a assinatura de acordo individual para compensacgéo das horas trabalhadas
aos sabados.

Paragrafo Quarto: Poderdo as empresas, em consenso com os trabalhadores, negociar coletiva ou individualmente
a prorrogacdo da jornada de trabalho. Quando a prorrogagédo se der apds as 20h00 (vinte) horas, deverdo as
empresas fornecer uma refeicao aos empregados antes do inicio da prorrogagéo, nao podendo haver qualquer énus
aos trabalhadores pelo fornecimento desta refeigao.

Paragrafo Quinto: Ficam autorizadas as prorrogagdes de jornadas diarias. Devera, porém, ser respeitado o limite
maximo de 10 (dez) horas de trabalho, exceto em casos de necessidade imperiosa de servico ou em casos de
realizagéo de jornada 12x36, bem como o descanso minimo obrigatério de 11 (onze) horas entre o término de uma
jornada diario e o inicio de outra.

Paragrafo Sexto: Quando for realizado labor aos domingos, o empregado tera direito a uma folga a ser usufruida
em qualquer dia da semana a ser acordado pelas partes.

Paragrafo Sétimo: A realizagao de labor aos sabados e/ou domingos, ainda que habituais, ndo descaracterizara o
regime de compensagao de jornada.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DE REGISTRO DE PONTO NOS



INTERVALOS INTRAJORNADAS

As partes convencionam que doravante ficam os trabalhadores dispensados de marcagédo de ponto nos intervalos
para alimentagéo, devendo ser registrados pelos mesmos apenas os horarios de inicio e término de expediente.
Para isso, nos livros ou cabegalhos de cartdes de pontos deverdo constar, explicitamente, os horarios de saida e
entrada relativos ao intervalo de almogo.

Paragrafo Primeiro: O intervalo intrajornada, no caso de jornada de trabalho continua cuja duragéo exceda a 6
(seis) horas, sera de, no minimo, 30 (trinta) minutos e de, no maximo, 2 (duas) horas, e sera gozado no periodo que
melhor atender ao interesse das partes, observando-se as particularidades do caso concreto. Esclarece-se que o
empregado que optar por usufruir do periodo minimo igual a 30 (trinta) minutos de pausa intrajornada tera
antecipado o término de sua jornada de trabalho em 30 (trinta) minutos, e, assim, proporcionalmente, como por
exemplo, em casos de intrajornada de 40 (quarenta) minutos a jornada diaria terminara com antecipagéo de 20
(vinte) minutos, 0 que nado ocorrera para aqueles que gozarem de intervalo igual ou superior a 1 (uma) hora,
devendo estes cumprir a jornada integral.

Paragrafo Segundo: Por acordo entre as partes, € possivel a dilatagdo do horario de almogo, com a consequente
alteragao dos horarios de entrada ou saida.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO HORARIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Fica a critério de cada empregador estabelecer as jornadas diarias de trabalho, assim como das devidas
compensacgdes de horario.

Paragrafo Primeiro: Sugere-se que a jornada de labor diério tenha inicio as 07h00 e término as 17h00, de
segunda a quinta-feira, e inicio as 07h00 e término as 16h00 na sexta-feira, com intervalo de 01h00 (uma hora) para
descanso e alimentacao.

Paragrafo Segundo: Preferencialmente ndo havera jornada normal de trabalho aos sabados, convencionando-se
que a duragao normal da jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro: As horas de labor que ocorrerem aos sabados poderado ser compensadas de segunda a sexta-
feira, de acordo com as necessidades de cada empresa, nao sendo consideradas como horas extras.

Paragrafo Quarto: Sabado ou dia compensado é considerado como dia util.

Paragrafo Quinto: Fica permitido o acordo individual verbal para compensacao das horas laboradas aos sabados,
nao sendo exigido acordo por escrito.

Paragrafo Sexto: Institui-se a jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
repouso), respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo certo que a prorrogagéo da
jornada nao descaracterizara a jornada 12x36. Nao serdo consideradas horas extraordinarias aquelas laboradas
apos a 8?2 (oitava) diaria e/ou domingos e feriados, tendo em vista a compensagéo que se opera. Ficam tambéem
compensadas as prorrogagoes do trabalho noturno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que dispde a Portaria do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - PORTARIA N°
373 DE 25.02.2011n° 373, de 2011, poderao adotar sistemas alternativos de registro de ponto, para apontamento
das horas trabalhadas nos escritorios e nos canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os
respectivos documentos para que aponham a sua assinatura manual ou eletrbnica, e, desta forma, atestem o
numero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento.

Paragrafo Unico: Para o registo do Ponto eletrénico e tendo em vista a quantidade de empregados nas frentes de
servigo nas obras, ndo sendo possivel a marcagdao de ponto ao mesmo tempo, sera tolerado até 15 minutos no
inicio e 15 minutos no término da jornada para a marcagdo de ponto, ndo se caracterizando este periodo, para
nenhum efeito, como hora extra, da mesma forma, havera tolerancia para os atrasos de até 15 minutos.



FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Serédo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as faltas ao servigo decorrentes de internagéo de
cbnjuge, companheiro, companheira, filho e dependentes legalmente habilitados pela Previdéncia Social, por até 2
(dois) dias, quando a internagdo ocorrer no mesmo municipio, e, por até 3 (trés) dias, em caso de internacdo em
municipio localizados com distancia superior a 60km do local de trabalho, devendo estas situagcdes serem
devidamente comprovadas mediante documento da internagéo ocorrida.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao trabalhador o abono de meio expediente para que possa receber as cotas
do PIS/PASEP, exceto quando pagas pela prépria empresa em folha de pagamento. Nos municipios onde nao
houver agéncia da Caixa Econdmica Federal ou casa lotérica autorizada a efetuar o pagamento, o abono sera pelo
dia integral de falta.

Paragrafo Segundo: Assegura-se ao trabalhador o abono pelas horas ndo trabalhadas em razéo de solicitagdo e
recebimento de saldo de FGTS referente a rescisao imediatamente anterior, excluindo eventuais diferencas e saldos
remanescentes, sendo este abono equivalente a meio expediente para que o empregado possa dar entrada ao
pedido e a meio expediente para recebimento do pagamento, situagdes estas que deverdo ser devidamente
comprovadas. Nos municipios em que ndo houver agéncia da Caixa Econdmica Federal, o abono de falta sera
equivalente a um dia de expediente integral.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por:

a) 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro (a);

b) 01 (um) dia por semestre para doagao de sangue;

c) 01 (um) dia para os menores, quando necessitarem comparecer ao servigo de alistamento militar;
d) 03 (trés) dias uteis em caso de casamento;

e) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho (a);

por até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cbénjuge, pais, irmaos, filhos e companheiro (a), este
ultimo desde que devidamente cadastrado junto ao INSS;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Concede-se ao trabalhador estudante licenga remunerada em dias de provas, desde que avisado o empregador
com 72h (setenta e duas horas) de antecedéncia e mediante comprovagédo escrita do estabelecimento escolar
oficial, autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC, conforme o disposto no artigo. 473, inciso VII
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto no caput estende-se aos cursos de alfabetizagéo e profissionalizantes.
Paragrafo Segundo: Conceder-se-a licenga remunerada para o trabalhador realizar exames vestibulares, desde

que devidamente comprovados pelo documento de inscricdo, bem como com aviso ao empregador com
antecedéncia de 72h (setenta e duas horas) antes da realizagéo da(s) prova(s).

CL'AUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FALTAS JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

A empresa somente aceitara para justificativa e abono de faltas ao servigo, atestados que preencham os requisitos
previstos em lei (Atestado Médico Padrao) fornecidos por médicos credenciados por entidades oficiais, por planos
de saude conveniados ou por médicos credenciados da propria empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO



Mediante acordo individual escrito, poderdo os empregadores ajustar a supressao da prestagao de servigcos nos dias
24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) do més de dezembro de 2024, com a consequente compensagao
antecipada das horas nao trabalhadas nesses dias, nos meses de novembro ou dezembro de 2024, através da
prorrogagao da jornada.

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o 3° (terceiro) domingo do més de dezembro para comemorag¢des do dia
do trabalhador da construgao pesada, data em que ndo havera expediente normal de trabalho.

Paragrafo Segundo: A terga-feira de carnaval sera considerada como ponto facultativo podendo a folga

nela concedida ser compensada em outro dia, a critério do empregador, ao passo que a quarta-feira de cinzas sera
dia de expediente normal.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

O inicio do gozo das férias individuais ndo podera ocorrer no periodo de dois dias que antecedem feriado, dia de
repouso semanal remunerado ou compensacao de repouso, €, a critério do empregador, poderao ser concedidas de
forma fracionada conforme § 1° do artigo 134 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sindicato Laboral nos termos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DEBANDA / VISITA A FAMILIA

Aos empregados alojados, a cada 90 (noventa) dias de trabalho, sera concedido o direito remunerado a folga de
campo (debanda), considerando as seguintes distancias da residéncia deles ao local da obra:

a) residéncia a partir de 301 km até 1000 km — folga de 02 (dois) dias além do sabado e domingo;

b) domicilio de 1001 até 1500 km — folga de mais 03 (trés) dias além do sabado e domingo;

c) domicilio de 1501 até 2000 km — folga de mais 04 (quatro) dias além do sabado e domingo;

d) domicilio acima de 2000 km — folga de mais 05 (cinco) dias além do sabado e domingo.

Paragrafo Primeiro:As despesas relativas ao transporte previsto no caput serdo reembolsadas ou antecipadas
mediante disponibilizagdo ao empregado de cartdo viagem ou “voucher” ou fretamento de transporte ou bilhetes de
passagens, a critério da empregadora.

Paragrafo Segundo:Os valores por ventura concedidos em decorréncia do beneficio previsto nesta clausula, ante o
flagrante aspecto indenizatério, ndo possuem natureza salarial, inexistindo reflexos, recolhimentos previdenciarios
e/ou fundiarios correlatos, bem como direito proporcional.

Paragrafo Terceiro:As empregadoras deverao arcar com a alimentagdo durante o trajeto de viagem de folga de
campo e visita familiar, devendo os valores serem antecipados, nos seguintes limites: R$ 20,00 (vinte reais) café da
manha e R$ 50,00 (cinquenta reais) para almogo e/ou jantar. No caso de antecipagédo, o trabalhador devera sempre
apresentar comprovantes de despesas, sob pena do valor antecipado lhe ser descontado no préximo pagamento.

Paragrafo Quarto: A concesséo da folga de campo se dara em até 30 dias apds o periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto: As empresas deverao definir o roteiro de viagem rodoviaria buscando assegurar o menor
percurso/trecho a ser percorrido.

Paragrafo Sexto: Em razdo do retorno periddico a sua residéncia previsto nesta clausula, a mera alteragédo
provisoria de moradia durante o periodo de realizagdo da obra, tipica neste segmento profissional de construgéo
industrial, ndo caracteriza alteragao provisoria de residéncia.



Paragrafo Sétimo: Os trabalhadores demitidos que tenham adquirido o direito a folga de campo e que ndo tenham
dela fruido, deverao ser indenizados e os valores serdo quitados juntamente com as verbas rescisorias, conforme
valores ja praticados por cada empresa.

Paragrafo Oitavo: Ficam garantidas as praticas mais favoraveis ja implementadas pelas empregadoras, conforme
sua politica interna.

Paragrafo Nono: Desde que o trabalhador tenha adquirido o direito de fruir da folga de campo, conforme regras
previstas na presente clausula, sera facultada a renuncia de aludido direito (visita aos familiares), sempre mediante
anuéncia da entidade sindical, sendo creditado em conta do obreiro renunciante os valores correspondentes as

despesas de traslado, bem como a remuneragdo adicional correspondente aos dias de folga, exceto se o
trabalhador optar pela auséncia ao labor neste periodo

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residam no local de trabalho devera ser oferecido alojamento que apresentem adequadas
condic¢des sanitarias tais como:

A)Ventilagéo e luz direta suficientes;
B) Armario individual;

C) Dedetizagéo a cada seis meses;
D) Limpeza diaria; e,

E) Proibigdo de aquecimento ou preparo de qualquer refeicao no interior do alojamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES SANITARIAS

As instalagbes sanitarias deverdo ser mantidas, pela empresa, em bom estado de conservagao, asseio e higiene, e
deverao ser instaladas para grupo de 20 (vinte) trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Um lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos e higiénico),
proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

b) Um vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga;

c) Um mictério provido de aparelho de descargas provocadas, ou automatica, de facil escoamento e limpeza;
d) Um chuveiro elétrico nos termos da NR-24 do Ministério do Trabalho e Emprego;

e) As paredes e 0s pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material impermeavel;

f) As instalagbes sanitarias deverao ser submetidas a processo permanente de higienizagao, de sorte que

sejam mantidas limpas e desprovidas de quaisquer odores;

Paragrafo Unico: Excetuam-se dessas obrigagbes as empresas que prestem servicos em locais que ja atendam o
cumprimento do caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua potavel, proibindo-se o uso do local para lavagem das mé&os,
ferramentas, pegas e etc.



EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPES DE RECOMPOSIGAO ASFALTICA

Com a finalidade de garantir a seguranga das equipes méveis de recuperagao asfaltica (tapa-buracos), deve-se
prever a utilizagdo de placas de sinalizagdo (duas unidades) e cones plasticos coloridos (oito unidades), que se
constituem nos Equipamentos de Protegcédo Coletiva (EPC). Além disso, os componentes da equipe deverao portar
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), como: uniforme completo, botina, éculos, luvas de raspa, protetor
auricular e capa de chuva.

Paragrafo Unico: Caso a empresa seja notificada em razdo da falta de uso de Equipamento de Protecéo Individual

por seu empregado, este ficara sujeito a penalidade prevista no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
desde que o EPI tenha sido devidamente fornecido pelo empregador.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A empresa podera fornecer uniformes a seus empregados, gratuitamente, de acordo com a especificidade da
atividade

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas constituirdo sua Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes conforme determinado pela a Norma
Regulamentadora n° 18, item 18.33 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: Sera permitido que as subempreiteiras com menos de 70 (setenta) empregados participem, na
condigao de simples ouvinte, das reunides, cursos e inspegdes realizadas pela CIPA da empresa contratante.

Paragrafo Segundo: Aplicam-se as empresas da industria da construgdo as demais disposigdes previstas na NR-5

do Ministério do Trabalho e Emprego, naquilo em que nao conflitar com os demais itens e subitens da NR-18 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TREINAMENTOS

As empresas deverao realizar o treinamento admissional e periédico de seus empregados, visando a garantir a
execugdo de suas atividades com seguranga, bem como observarem as medidas adequadas de protegdo as
condigbes de trabalho e de seguranga do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O treinamento admissional deve ter carga horaria minima de 6 (seis) horas, ser ministrado
dentro do horario de trabalho, antes de o trabalhador iniciar suas atividades, constando de:

a) informagdes sobre as condicdes e meio ambiente de trabalho;

b) riscos inerentes a sua fungao;

c) uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI; e,

d) informacgdes sobre os Equipamentos de Protegéo Coletiva - EPC, existentes no canteiro de obra.
Paragrafo Segundo: O treinamento periddico deve ser ministrado:

a) sempre que se tornar necessario;

b) ao inicio de cada fase da obra.

Paragrafo Terceiro: Nos treinamentos, os trabalhadores devem receber cépias dos procedimentos e operagdes a
serem realizadas com seguranca.



Paragrafo Quarto: Os empregadores fornecerdo gratuitamente os uniformes e Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI — aos seus empregados, quando o uso destes for obrigatério, por lei ou por regra do empregador,
sendo vedado qualquer desconto sob tal titulo, salvo em caso de reposicdo em razdo de dano decorrente de
conduta culposa ou dolosa do empregado.

Paragrafo Quinto: Quando o uso do uniforme for obrigatério por lei ou por regra da empresa, esta fornecera ao
empregado 1 (um) par de uniformes e 02 (dois) pares de botas por ano.

Paragrafo Sexto: Os uniformes e os EPIls serdo fornecidos mediante assinatura de Termo de Responsabilidade
pelo empregado, devendo ser mantidos em boa guarda e devolvidos na rescisdo de contrato de trabalho,
respondendo o empregado pelo dano ou extravio, conforme permisséo contida no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Sétimo: O empregado que por sua desidia ou desobediéncia acarretar a notificagdo de seu empregador
por falta de uso de EPI estara sujeito a aplicagdo das penalidades previstas no artigo 482 da CLT.

Paragrafo Oitavo: Os sindicatos convenentes apoiam campanhas de Prevengdo de Acidentes de Trabalho,
podendo desde ja, e em comum acordo, firmar convénios com a Secretaria Regional do Trabalho e a Secretaria do
Estado de Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores submeterdo seus empregados aos seguintes exames médicos:

a) Admissional;

b) Periddico;

c) De retorno ao trabalho apds acidente;
d) Por mudanca de fungéo; e,

e) Demissional.

Paragrafo Unico: Os exames poderdo ser realizados por médico proprio da empresa; pela contratagdo de médico
especializado e credenciado ou pelo servigo Médico do Sindicato Laboral.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO OU EMPREGADA EM TRABALHO DE
PARTO

Em caso de acidente, mal subito ou de empregada em trabalho de parto ocorridos durante a jornada de trabalho, o
empregador devera providenciar imediatamente o transporte necessario entre o local de trabalho e o hospital mais
préximo.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social no prazo legal,
remetendo coépia da comunicacao realizada ao acidentado ou a seus dependentes, bem como ao Sindicato dos
Trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa néo realize a Comunicag¢éo de Acidente de Trabalho — CAT — devida, cabera
ao empregado solicitar ao Sindicato Profissional que o faga, conforme o disposto no §2° do artigo 23 da Lei n°
8.213/91.

Paragrafo Terceiro: Quando o atraso na emissdo da Comunicagédo de Acidente do Trabalho — CAT — decorrer por
culpa/dolo do empregado, ndo se considerara descumprida a presente clausula e/ou a obrigagédo de comunicar.

Neste caso, de atraso na emissdo em razdo de ato omissivo ou comissivo do empregado, o prazo para emisséo,
pela empresa, sera prorrogado para até 48 (quarenta e oito) horas contadas da ciéncia desta acerca do acidente.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS



Todo canteiro de obras devera estar equipado com material farmacéutico necessario para a prestagéo dos primeiros
socorros em caso de acidente, devendo ser acessivel e disponivel aos empregados, conforme item 7.5.1 da Norma
Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONGRESSO E CONFERENCIA

Os empregadores concederao licenga remunerada, de no maximo 03 (trés) dias corridos anuais, aos empregados
que forem convocados pelo Sindicato Laboral para participarem de Congressos Sindicais inerentes a classe da
Construgao Pesada, na seguinte proporgao:

- 01(um) trabalhador para a empresa que conte com até, no maximo, 200 (duzentos) empregados;
- 02 (dois) trabalhadores para a empresa que conte com mais de 200 (duzentos) empregados;

Paragrafo Unico: As pequenas empresas com menos de 40 (quarenta) empregados, e com menos de 05 (cinco)
empregados por especialidade, estardo desobrigadas da concessé&o desta licencga.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS E VISITAS PERIODICAS

O Sindicato dos Trabalhadores signatario podera afixar mensagens, comunicagdes e avisos de interesse dos
trabalhadores ou da categoria no quadro de avisos das empresas, sendo vedado os de conteudo politico-partidario
ou ofensivos a moral e aos bons costumes.

Paragrafo Primeiro: As empresas permitirdo, durante 30 (trinta) minutos, a presenca do Sindicato Laboral para a
realizagdo de palestras e orientagdes, visando maior bem estar, harmonia, paz e felicidade do trabalhador e
consequentemente maior produtividade.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Laboral oficiara ao SINDUSCON-MS com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
solicitando a realizagdo das atividades previstas no Paragro Primeiro acima, bem como informando o nome da

empresa a ser visitada. Esta empresa marcara o dia e horario para a presenga do Sindicato dos Trabalhadores em
seu canteiro de obras, durante horario de trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO AS INFORMAGOES

As empresas que tenham sede em local diverso da base territorial abrangida pelas entidades sindicais que
assinama presente convengao ficam obrigadas a disponibilizar as seguintes informacgdes:

1. Enderecgo da obra;
2. Copia do contrato das empresas que esta subcontratar;
3. Numero aproximado de seus trabalhadores e dos trabalhadores das empresas que subcontratarem.

Paragrafo Unico: As empresas que deixarem de prestar as informagdes descritas no caput deste artigo ficam
sujeitos a penalidade de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor de sua folha
salarial,a qual sera revertida igualitariamente aos sindicatos signatarios da presente.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL



Conforme decisao tomada em Assembleia Geral Ordinaria realizada pelo sindicato laboral no dia 22 de fevereiro de
2024, os trabalhadores da categorial profissional, beneficiados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
aprovam o desconto, a titulo de contribui¢cdo assistencial, do percentual de 1,5% (um e meio por cento) dos salarios
dos meses de margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro do ano de 2024 e
janeiro e fevereiro do ano de 2025, em favor do respectivo Sindicato Laboral, limitado a R$ 50,00 (Cinquenta reais)
mensais.

Paragrafo Primeiro: Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposigdo do empregado, manifestada diretamente
ao SINTICOP/MS, até 10 (dez) dias apos o registro da presente convengao na SRTE/MS.

Paragrafo Segundo: As importancias arrecadadas pelas empresas deverdo ser repassadas aos respectivos
Sindicatos dos Trabalhadores relacionados nesta Convencéo até o dia 10 (dez) do més de desconto. As guias serdo
fornecidas gratuitamente pelo sindicato laboral para que as empresas promovam o pagamento das contribuicdes
dos trabalhadores. As empresas enviardo ao sindicato laboral uma cépia das guias pagas, devendo ser anexada a
mesma a relagdo dos funcionarios contribuintes e seus respectivos salarios.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo paga pelos trabalhadores destina-se a manutencédo e custeio do sindicato
laboral, que proporcionara ao associado, direta ou indiretamente, de acordo com as suas condigbes financeiras,
servigos assistenciais, tais como: assisténcia juridica, odontoldgica, saldo para eventos, ambulancia para transporte
de doentes, comissao de conciliagdo prévia, encaminhamento ao mercado de trabalho, convénio com o Sesi, etc.

Paragrafo Quarto: O atraso no repasse da referida contribuigdo implicara aplicacdo de multa de 2% (dois por
cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso, independente de agéo judicial.

Paragrafo Quinto: No caso de algum empregado vir a ajuizar agao para reaver o desconto a que se refere o caput
desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a assumir o pélo passivo da relagédo processual, desde que
notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés recebimento da notificagdo pela
empresa.

Paragrafo Sexto: O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Sétimo: As empresas permitirio o acesso aos canteiros de obra ao SINTICOP/MS, mediante
agendamento prévio, para facilitar a filiagao dos trabalhadores a este sindicato.

Paragrafo Oitavo: O SINDUSCON/MS, as empresas representadas e o SINTICOP/MS estdo atentos quanto ao
julgamento do ARE 1018459/STF para adogao de novas providéncias que forem determinadas.

Paragrafo Nono: As empresas que nao efetivarem os descontos previstos nesta clausula, assumirdo perante o
sindicato profissional os valores referentes aos descontos néo realizados, acrescidos dos encargos previstos no
paragrafo anterior, ficando neste caso vedado o desconto aos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, conforme deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal signatario da presente, a
Contribuicdo Assistencial Patronal devida pelas empresas associadas ao Sindicato da Categoria Econdmica —
SINDUSCON/MS - a qual sera equivalente a 2% (dois por cento) do total de suas folhas de pagamento de salarios.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do valor descrito no caput desta clausula sera realizado pelas empresas em
duas parcelas, sendo a primeira equivalente a 1% (um por cento) calculado sobre a folha de pagamento referente ao
més de agosto de 2024 e a segunda equivalente a 1% (um por cento) calculado sobre a folha de pagamento do més
de novembro de 2024. A contribuigdo minima de cada parcela devera corresponder a 50% (cinquenta por cento) do
salario de um servente, caso o montante de 1% (um por cento) atinente a cada uma das parcelas, calculado sobre a
folha de salarios, corresponda a quantia inferior. O prazo para recolhimento e repasse ao Sindicato é de até o 5°
(quinto) dia util dos meses de setembro e dezembro de 2024, respectivamente.

Paragrafo Segundo: O SINDUSCON/MS encaminhard as empresas associadas e nado associadas documento
informando a representatividade desta entidade nas questdes coletivas relacionadas a categoria. Na mesma
oportunidade possibilitara as empresas ndo associadas fazer-se representar por meio do pagamento da contribuigao
assistencial patronal que correspondera ao percentual descrito no caput. O valor da Contribuicdo ndo podera, em
qualquer hipétese, ser menor do que a quantia minima fixada pelo Paragrafo Primeiro desta clausula.



Paragrafo Terceiro: O recolhimento sera efetuado em guia prépria enviada pelo SINDUSCON/MS ao filiado.

Paragrafo Quarto: As empresas que forem constituidas durante a vigéncia desta Convengédo, desde que
associadas, ficardo incursas na obrigagao de arcar com a Contribuigdo, a qual terd como base de calculo a folha de
pagamento ou o salario de um servente da categoria, vigente no més da constituicdo da empresa, com recolhimento
até o ultimo dia do més subsequente.

Paragrafo Quinto: A falta de recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal pelas empresas associadas até as
datas fixadas no caput e paragrafo primeiro desta Clausula, constituira a empresa em mora, devendo o valor da
contribuicdo ser acrescido mensalmente de juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo pelo IGP-M/FGV e
multa de 2% (dois por cento), até o efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Quando do pagamento do reajuste salarial concedido em razao da aplicagao desta Convengao Coletiva de Trabalho
2024/2025, ou no pagamento de rescisdes de contrato de trabalho complementares, sera descontado de todos os
trabalhadores e repassado ao SINTICOP-MS o valor equivalente a 6 (seis) horas normais de trabalho de cada
empregado, a titulo de contribuigdo negocial.

Paragrafo Unico: As empresas que ndo efetivarem os descontos previstos nesta clausula, assumirdo perante o
sindicato profissional os valores referentes aos descontos ndo realizados, acrescidos dos encargos previstos no
paragrafo anterior, ficando neste caso vedado o desconto aos empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PLANO DE SERVIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em razdo de deliberagdo em Assembleia Geral da Categoria Profissional, fica instituida contribuigcdo para plano de
servicos meédicos e odontoldgicos, sendo que as empresas associadas ao SINDUSCON/MS descontarao, de todos
os trabalhadores que requererem por escrito a adesdo ao plano, o valor de R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por
més.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deveréo ser recolhidos a empresa indicada pelo SINTICOP - MS, a
qual fornecera gratuitamente as guias para recolhimento do pagamento da contribuicdo de que trata esta clausula,
cujo vencimento sera até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto realizado.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao arcar com o pagamento parcial ou integral da contribuicdo mencionada
no caput, o que ndo caracterizara salario in natura e ndo gerara integragdo a remuneragao, para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro: As empresas que possuam convénio médico para seus empregados ndo estdo obrigadas a
descontar a contribuicéo ora estabelecida desde que demonstrem que seus empregados aderiram ao plano por elas
oferecido, ressalvado o direito de o trabalhador optar por um ou outro.

Paragrafo Quarto: O plano odontoldgico podera ser contratado em separado do plano médico no valor de até R$
35.00(Trinta cinco reais).

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a Comissao de Conciliagdo Prévia, para tentativa prévia de solugdo de conflitos, a qual sera
realizada na sede do Sindicato Laboral.



Paragrafo Primeiro: A sala onde funcionara a Comissao ficara aberta de segunda-feira a sexta-feira no horario
das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30 horas.

Paragrafo Segundo: A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera composta de 01 (um) membro de cada Sindicato,
mais 01 (um) suplente que somente sera convocado na falta do titular.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Laboral escolhera seus representantes dentre os diretores da entidade.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Patronal escolhera seus representantes e os indicard até o més subsequente
a assinatura desta convencgao.

Paragrafo Quinto: A Comissdo de Conciliagdo Prévia reunir-se-a na sede do SINTICOP, no prazo maximo de
10 (dez) dias apds o recebimento da demanda formulada pelo empregado ou empregador, por escrito, ou reduzida
a termo pelo funcionario da comissao, para tentativa de conciliagao.

Paragrafo Sexto: Recebida a demanda formulada, na forma prevista no art. 625-0, §1° da CLT, a
secretaria administrativa da Comisséo, encarregada do recebimento, designara data e horario para a realizagao da
tentativa de conciliagdo, devendo obrigatoriamente entregar ao demandante uma copia da demanda com a data e
hora da sesséo a ser realizada, devidamente recepcionada com data e assinatura.

Paragrafo Sétimo: A Comissao de Conciliagdo Prévia, apds o recebimento da demanda formulada, comunicara
o demandado através de carta com aviso de recebimento ou entregue via "moto boy" que contenha prova da data
do recebimento, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, informando-lhe a data, horario e local em que
a Comissao se reunira para a sessdo de tentativa de conciliagdo da demanda formulada.

Paragrafo Oitavo: Ao demandante que ndo comparecer a sessao, sera aplicado o disposto no paragrafo Unico
do art. 625 e art. 844 ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Nono: Sera fornecida Declaragdo de Tentativa de Conciliagdo as partes, a qual sera firmada
pelos membros da Comissdo com a descrigdo das reivindicagdes langadas em ata.

Paragrafo Décimo: Os membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia deverdo advertir o empregado
demandante que, na hipétese de realizagdo do acordo, o termo de conciliagdo que o descreve é titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas no termo.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sera cobrado das empresas Nao Associadas ao SINDUSCON-MS, que
realizarem acordo junto a Comiss&o de Conciliagdo Prévia, o percentual de 15% (quinze por cento) do valor do
acordo, o qual sera repassado ao Sindicato Laboral, ndo sendo exigido o pagamento das empresas a Associadas ao
Sindicato Patronal.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas que ndo adimplirem as custas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
apos a realizagcado da sessao de conciliagdo, serdo consideradas em mora e terédo restringido o direito de acesso
a Comissao de Conciliagao enquanto perdurar a mora.

Paragrafo Décimo Terceiro: As despesas de manutengdo da Comissao tais como manutengdo da sala, material
de expediente, computador e secretaria serdo pagas pelo Sindicato Laboral signatario da presente.

Paragrafo Décimo Quarto: Cada Sindicato se responsabilizara pela manutencdo e encargos sociais dos
membros da Comissdo por ele indicados. A arrecadagcdo das taxas pagas pelas empresas revertera ao
SINDUSCON-MS, bem como as taxas pagas pelos empregados serdo revertidas ao SINTICOP-MS.

Paragrafo Décimo Quinto: Fica instituido o Conselho Superior composto pelos Presidentes dos Sindicatos
dos Trabalhadores e do Sindicato Patronal signatarios deste instrumento, e seus respectivos assessores juridicos,

que tera por finalidade supervisionar o trabalho das Comissdes e resolver todos os assuntos a elas pertinentes,
inclusive os casos omissos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA COMISSAO DE REPRESENTAGAO

A Comissao de Representagéo dos Empregados, prevista no art. 510- A da Consolidagao das Leis do Trabalho sera
exercida pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico: Nao havera eleigdo para a presente Comissao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DA R.A.L.S



As empresas, quando solicitadas por escrito pelo SINTICOP-MS apresentarédo para consulta, no prazo de 30 (trinta)
dias, uma copia completa do recibo de entrega da RAIS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada pena de multa equivalente a 50% (Cinquenta por cento) dos pisos salariais dos empregados em
caso de descumprimento de obrigagdo imposta a empresa empregadora por esta Convengao Coletiva, cujo valor
sera revertido em favor do trabalhador, a qual incidira uma Unica vez por periodo de vigéncia do instrumento
coletivo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DURAGAO E VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera validade de 12 (doze) meses iniciando-se em 1° de margo de 2024
findando em 28 de fevereiro de 2025.

}

ALONSO RESENDE DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
SINDUSCON-MS

WALTER VIEIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DA CONSTR. DE ESTRADAS,PAVIMENTACAO,OBRAS DE
TERRAPLANAGEM EM GERAL DOS ESTADOS DE MT E MS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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