CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000302/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042224/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.209135/2025-10
DATA DO PROTOCOLO: 31/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL -SINDUSCON-MS, CNPJ n. 33.174.384/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). KLEBER LUIZ RECALDE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TRES LAGOAS
- MS, CNPJ n. 37.198.876/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDENISIO
SANTOS SALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias da

Construgio e do Mobiliario e Montagem, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS,
Bataguassu/MS, Brasilandia/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Selviria/MS e Trés Lagoas/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ressalvados os aumentos previstos em lei, os pisos salariais das diversas fun¢des da categoria profissional da
Montagem Industrial, a partir de 01 de margo de 2025, de acordo com esta Convengao Coletiva de Trabalho,
passarao a ter os seguintes valores mensais:

Piso Salarial 01/03/2025
Acoplador R$ 3,341,00
Auxiliar de Montagem e Manutengéo R$ 1.972,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.620,00
Auxiliar administrativo R$ 1.756,00
IMeio Oficial R$ 1.756,00
Copeiro R$ 1.620,00
Zelador R$ 1.620,00
Operador de Maquina Pesada R$ 2.499,00
Auxiliar Técnico R$ 3.095,00
Caldeireiro R$ 3.595,00
Caldeireiro Especializado ABRAMAN R$ 5.671,00
Eletricista de Alta Tens&o (Linha Viva) R$ 2.919,00




Eletricista de Forga e Controle R$ 3.281,00
Eletricista de Manutencao R$ 3.749,00
Eletricista Especializado ABRAMAN R$ 5.977,00
Eletricista Montador R$ 3.243,00
Encanador Especializado ABRAMAN R$ 5.977,00
Encanador Industrial R$ 3.592,00
Encarregado de Caldeireira R$ 6.145,00
Encarregado de Elétrica R$ 6.145,00
Encarregado de Isolamento R$ 4.871,00
Encarregado de Campo R$ 4.871,00
Encarregado de Mecéanica R$ 6.145,00
Encarregado de Montagem R$ 6.145,00
Encarregado de Pintura R$ 4.871,00
Encarregado de Solda R$ 6.145,00
Encarregado de Tubulagdo R$ 6.145,00
Grafiteiro R$ 3.026,00
Hidrojatista R$ 3.749,00
Instrumentista de Sistema R$ 3.763,00
Instrumentista Especializado ABRAMAN R$ 5.977,00
Instrumentista Montador R$ 3.947,00
Isolador R$ 2.841,00
Laminador R$ 3.363,00
IMagarigueiro R$ 2.915,00
[Mecanico Ajustador R$ 3.947,00
[Mecanico de Manutengéo R$ 3.749,00
[Mecanico de Refrigeracdo R$ 3.749,00
[Mecanico Especializado ABRAMAN R$ 5.977,00
[Mecanico Montador R$ 3.377,00
[Mestre de Caldeireira R$ 4.204,00
[Mestre de Eletricidade R$ 4.204,00
[Mestre de Instrumentacao R$ 4,204,00
[Mestre de Limpeza Industrial R$ 4,204,00
[Mestre de Montagem R$ 4.204,00
[Mestre de Solda R$ 4,204,00
[Mestre de Tubulagao R$ 4,204,00
[Montador R$ 3.018,00
[Montador Caldeireiro Especializado ABRAMAN R$ 5.977,00
[Montador de Andaime R$ 3.192,00
[Montador de Andaime Lider R$ 3.405,00
[Montador de Estrutura R$ 3.192,00
[Montador Regger R$ 3.326,00
[Motorista de Veiculo Leve R$ 1.953,00
Pintor Industrial R$ 2.877,00
Plasmista R$ 4.719,00
Refratarista R$ 3.007,00
Rigger R$ 3.340,00
Soldador de Dutos R$ 5.104,00
Soldador de RX (M.C. e s. Oxc.) R$ 3.638,00
Soldador ER (Eletrodo Revestido — F1 a F4) R$ 4.648,00
Soldador MIG R$ 5.081,00
Soldador Multiprocesso (Equip. ABRAMAN) R$ 5.977,00
Soldador TIG (F6) R$ 4.827,00
Soldador TIG/ER ou Ligas especiais (F4 e F5) R$ 5.380,00
Torneiro Mecénico R$ 3.749,00




Paragrafo Primeiro: As fungdes ndo previstas no quadro acima e os trabalhadores que recebem salarios acima do
piso, terdo o reajuste salarial de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario de fevereiro de 2025.

Paragrafo Segundo: As diferengas decorrentes da aplicagdo retroativa do reajuste salarial estabelecidos na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho (desde o més de margo de 2025) poderdo ser pagas em até trés
parcelas, sendo o0 més de margo/2025 pago na folha de julho/2025, o més de abril/2025 pago na folha do més de
agosto de 2025, e os meses de maio/2025 e junho/2025 pago na folha de setembro/2025. Ficando a critério da
empresa o pagamento do retroativo em parcela Unica.

Paragrafo Terceiro: Serao descontadas as antecipagdes ou aumentos salariais esponténeos, concedidos apds o
reajuste salarial de 1° de margo de 2024.

Paragrafo Quarto: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao ou equiparagéao salarial.
Paragrafo Quinto: Ao MENOR APRENDIZ, independentemente do setor, fica garantida a percepgéo do salario hora
de R$ 9,00 (Nove reais), cujo montante final sera variavel conforme a carga horaria pactuada, na proporgdo das
horas trabalhadas.

Paragrafo Sexto: Os valores acima descritos referem-se ao piso salarial minimo da categoria. As empresas podem,
a seu critério, praticar valores acima do estabelecido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica convencionado que o pagamento do salario sera mensal, com vencimento no quinto dia util do més
subsequente ao més trabalhado, conforme artigo 459 da CLT. A empresa podera conceder mensalmente, a pedido
do empregado, um adiantamento salarial correspondente a até 40% (quarenta por cento) do salario-base do
empregado, o qual sera pago até o vigésimo dia de cada més.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento salarial dos empregados analfabetos sera efetuado com a presenga e assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Paragrafo Unico: As empresas que optarem em fazer o pagamento via depésito bancario ficardo dispensadas da

exigéncia prevista no caput desta clausula, desde que o salario seja creditado na conta-corrente de titularidade do
empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica convencionado entre as partes que as horas extras laboradas terdo os seguintes adicionais sobre a hora
normal:

a) As 12 e 22 horas extras laboradas no dia serao remuneradas como adicional de 50% (cinquenta por cento);

b) As horas extras laboradas que excederem os limites previstos no item "a" serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento); e,

c) Domingos e feriados serdao remunerados com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: As horas extras laboradas, ainda que habituais, ndo descaracterizam o acordo de compensagao.

ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DA HORA NORMAL NOTURNA

A remuneracéao do trabalho realizado no horario compreendido entre as 22h00 de um dia e as 05h00 do dia seguinte
tera o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo Unico: No percentual acima ja estdo incluidos o acréscimo previsto no artigo 73 da CLT, bem como a

equivaléncia da hora de 52’ e 30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) aquela de 60” (sessenta minutos),
conforme previsto no paragrafo primeiro do referido artigo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas obrigam-se a pagar aos seus empregados os adicionais de insalubridade enquanto estes trabalharem
em locais insalubres, quando assim enquadrados na legislagao trabalhista atinente.
Paragrafo Unico: Somente durante o periodo em que o empregado trabalhar com impermeabilizagdo com produtos

quimicos em ambientes fechados (Rauf, Algibres e Assemelhados), incidird adicional de insalubridade em grau
maximo calculado com base no salario minimo regional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se a pagar aos seus empregados os adicionais de periculosidade enquanto estes trabalharem
em atividade classificada como perigosa pela legislagao brasileira.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EM ANDAIME SUSPENSO

Somente durante o periodo em que o empregado trabalhar em andaime suspenso ou “cadeirinha”, incidira adicional
de risco de vida de 34 % (trinta e quatro por cento). Tal adicional ndo se incorporara ao salario para nenhum fim.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE QUALIFICAGAO

Buscando estimular a qualificagao profissional e elevar a qualidade produtiva do setor, as empresas concederao aos
empregados que realizarem agdes de treinamento, com carga minima de 120 horas, relacionadas as atribuicbes de
seu cargo, proporcionadas e certificadas pelo empregador ou por instituicbes do Grupo SESI/SENAI, o valor de 5%
(cinco por cento) calculado sobre o piso salarial durante o periodo de quatro meses, a titulo de abono.

Paragrafo unico: Havendo concordancia por escrito entre as empresas e os trabalhadores, sera aceito que o
empregado realize o treinamento em instituicbes diversas das mencionadas acima.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DE FERIAS POR ASSIDUIDADE

Fica assegurado o prémio anual de férias a titulo de assiduidade consistente em 01 (uma) cesta basica de
alimentos, padrao médio, ao trabalhador que nao tiver nenhuma falta injustificada ao trabalho durante o seu periodo
aquisitivo de férias.



Paragrafo Primeiro: A cesta basica de alimentos sera fornecida ao trabalhador que a ela fizer jus, até 15 (quinze)
dias apos o seu retorno das férias.

Paragrafo Segundo: A cesta basica, padrdo médio (tipo C) sera formada pelos produtos abaixo relacionados:

05 pacotes de arroz, de 5 kg

05 pacotes de feijao, de 1 kg

06 latas de 6leo de soja — 900 ml

04 pacotes de agucar cristal, de 2 kg

03 pacotes de café em p6 de 500 g

03 pacotes de macarrao, de 500 g

02 pacotes de sal, de 1 kg

02 pacotes de farinha de mandioca, de 1 kg

03 latas de extrato de tomate, de 140 g

03 latas de sardinha, de 135 g

03 pacotes de farinha de trigo especial, de 1 kg

01 pacote de fuba, de 500 g

01 pacote de esponja de ago, com 8 unidades

04 rolos de papel higiénico, de 40 m

03 tubos de creme dental de 50 g

01 pacote de fésforo, de 10 unidades

04 sabonetes comuns, de 90 g

05 barras de sabao, de 200 g

02 caixas de detergente em p6, de 500 g

Paragrafo Terceiro: As empresas que estabelecerem prémio mensal por assiduidade e produtividade estido
dispensadas do prémio de férias assegurado no caput desta clausula, ficando estabelecido que aquele prémio
devera ser, no minimo, equivalente a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) ou a uma cesta basica de igual valor,
sendo que o valor do prémio nao sera integrado a remuneragdo do empregado e nao gerara reflexo algum, seja
salarial, seja previdenciario.

Paragrafo Quarto: Fica a critério da empresa o pagamento do prémio de férias por assiduidade por meio de ticket
alimentagdo. Caso opte por esta forma, o valor devera corresponder ao da cesta basica descrita no paragrafo
segundo desta clausula, devendo ser fornecido no prazo determinado no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quinto: Qualquer forma de concessdo do prémio tera carater indenizatério, ndo se incorporando aos
E%ntratos de trabalho e ndo gerando reflexos em qualquer verba consectaria da relagdo de emprego, para nenhum
Paragrafo sexto: Se o trabalhador houver alcangado as condigdes previstas no caput desta Clausula, sendo

rescindido o contrato de trabalho sem ter recebido o prémio de férias por assiduidade, o pagamento desse beneficio
devera ocorrer juntamente com as verbas rescisorias.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A Participagdo nos Lucros ou Resultados devera obedecer aos critérios da Lei 10.101/2000, cabendo ao
SINTRICOM-MS negociar diretamente com as empresas que manifestarem por escrito interesse em aderir ao



referido programa (PPR), manifestagcdo a ser enderegada também ao SINDUSCON/MS, para, em comum acordo,
fixar os critérios de participagdo dos empregados nos lucros e resultados das respectivas empresas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO

A alimentagéo oferecida nos canteiros de obras nao se constitui salario "in natura" e ndo integrara a remuneragao
para qualquer fim.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerao, obrigatéria e gratuitamente, café da manha aos empregados que
estiverem efetivamente trabalhando, com no minimo, os seguintes itens:

- 2 Pdes com manteiga
- Copo com leite
- Xicara com café

Paragrafo Segundo: O fornecimento podera ser substituido por ticket alimentacao referente aos dias efetivamente
trabalhados, em valor compativel com a alimentag&o descrita, desde que néo seja inferior ao valor de R$ 10,00 (Dez
Reais) /dia.

Paragrafo Terceiro: O café da manha descrito no paragrafo primeiro desta clausula é opcional para o empregado e
sera disponibilizado nos 10 (dez) minutos que antecedem a jornada de trabalho, ndo podendo ser considerado como
tempo a disposi¢cado do empregador.

Paragrafo Quarto: As empresas da montagem industrial, que tenham em seus quadros mais de 15 (Quinze)
funcionarios, pagardo aos seus empregados auxilio-alimentacao fixado em R$ 361,00 (Trezentos e sesenta e um
reais) por més. Salvo melhores condigbes ja praticadas pelas empresas que pagam valores de vale alimentagao
superiores ao estabelecido na convengao.

Paragrafo Quinto: Mesmo as empresas que atendam essencialmente a montagem industrial estdo desobrigadas de
pagar o auxilio alimentagéo previsto no paragrafo anterior, caso ndo possuam em seus quadros mais de 15 (quinze)
funcionarios.

Paragrafo Sexto: O auxilio-alimentagao sera fornecido juntamente com o salario até o 5° (quinto) dia util de cada
més.

Paragrafo Sétimo: Nao terao direito ao beneficio os empregados que estiverem com o contrato de trabalho
suspenso ou interrompido.

Paragrafo Oitavo: Os beneficios desta clausula possuem natureza indenizatéria, ndo representando, em hipétese
alguma, salario "in natura”, nao integrando, portanto, o valor da remuneragao e nao produzindo reflexos nas demais
verbas salariais ou nos encargos trabalhistas ou previdenciarios decorrentes do vinculo de emprego.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte,
nao sera computado na jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados optantes o vale-transporte para
utilizacao efetiva em transporte coletivo no deslocamento de sua residéncia exclusivamente para o local de trabalho
e vice-versa, em quantidade suficiente para suprir tal deslocamento.

Paragrafo Segundo: O empregado que desejar usufruir do vale-transporte, ao ser admitido, devera comprovar o
enderego de sua residéncia, bem como informar o itinerario do deslocamento diario até o local de trabalho. O uso
indevido do vale-transporte acarretara as penalidades previstas em lei, sujeitando o empregado a dispensa por justa
causa.

Paragrafo Terceiro: O empregado que optar pelo recebimento do auxilio sofrera desconto mensal equivalente a 3%
(trés por cento) de seu salario a titulo de contribuigdo para o pagamento do vale-transporte.



Paragrafo Quarto: Fica definido que as empresas poderdo optar em substituir o vale-transporte pelo auxilio-
transporte, ou ainda vale-combustivel. No entanto, se ndo houver transporte publico disponivel ou compativel com
as necessidades de deslocamento do trabalhador, as empresas se obrigam a fornecer auxilio transporte ou vale-
combustivel, utilizando como referéncia o prego unitario praticado pelas empresas de transporte publico atuante na
cidade.

Paragrafo Quinto:Convenciona-se que o transporte, o vale-transporte, o auxilio-transporte e o vale-combustivel ndo
tém natureza salarial e ndo se incorporam na remuneragao para qualquer fim.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-ACIDENTARIO

As empresas obrigam-se a pagar, uma unica vez, a importancia equivalente a 05 (cinco) vezes a remuneragao
vigente do trabalhador, em virtude de acidente de trabalho que o torne permanentemente invalido, mediante
comprovagao médica competente.

Paragrafo Unico: Ficam dispensadas dessa obrigagdo as empresas que optarem pela adogéo de plano de seguros
para essa finalidade, desde que o valor do prémio seja igual ou superior ao mencionado no caput.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

A empresa pagara, em parcela unica, ao cdnjuge sobrevivente ou a um dos sucessores do empregado, auxilio-
funeral no valor equivalente a 05 (cinco) vezes a remuneragéo vigente do empregado falecido, no prazo de 30
(trinta) dias da ocorréncia.

Paragrafo Unico: Ficam dispensadas dessa obrigagéo as empresas que optarem pela adogdo do plano de seguro
que cubra essa despesa, desde que o valor do prémio seja igual ou superior ao mencionado no caput.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, mediante recibo, pelo trabalhador a
empresa que o admitir, a qual tera o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de
admissao, a remuneragao e as condigdes especiais, se houver.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT — ou recibo de
quitacdo equivalente devera ser efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato independentemente
da caracteristica deste, da forma de rescisdo e da modalidade do aviso prévio.

Paragrafo Unico: No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara ao
trabalhador, por escrito, a infragdo ou infragdes motivadoras da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RECISAO

As empresas efetuardo as homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho, de trabalhadores a partir de 06
(seis) meses de contrato, na entidade sindical laboral representante da Categoria.



Paragrafo Primeiro: As empresas designarao, na carta de Aviso Prévio, dia e hora para o trabalhador comparecer a
entidade sindical laboral, para receber as verbas rescisorias. Em caso de auséncia do trabalhador, entidade sindical
laboral certificara o fato, para descaracterizagdo da mora do art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerdo a entidade sindical laboral, trimestralmente e a contar da vigéncia
desta Convengéo, a relagdo dos empregados demitidos com menos de 01 (um) ano de servigo, exclusivamente para
fins estatisticos, mediante encaminhamento de um documento comprobatodrio pertinente.

Paragrafo Terceiro: A entidade sindical laboral pode, apés fundamentagdo escrita e apresentada as empresas,
utilizar ressalvas nas homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho efetuadas nesta entidade sindical.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical laboral se compromete a implantar um sistema de atendimento com hora
marcada para realizagdo das homologacgdes rescisorias.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo encaminhar a entidade sindical laboral carta de preposto com poderes
para representa-las nas homologacgdes, evitando questionamento quanto a legitimidade de sua representacao.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica convencionado que o percentual de empregados a serem contratados pelas empresas representadas pelo
Sindicato Patronal signatario da presente, a titulo de portadores de necessidades especiais, sera calculado com
base no niumero de empregados efetivamente registrados para labor no setor administrativo das empresas, tendo
em vista as peculiaridades do ramo da construgéo civil e as necessidades fisicas e psiquicas que devem ser
observadas para o exercicio das fungdes.

Paragrafo Primeiro: Os postos de trabalho destinados a motorista ndo poderao ser exercidos por portadores de
necessidades especiais em razao das peculiaridades do labor.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENORES APRENDIZES

Fica convencionado que o percentual de empregados a serem contratados pelas empresas representadas pelo
Sindicato Patronal signatario da presente, a titulo de menores aprendizes , sera calculado com base no numero de
empregados efetivamente registrados para labor no setor administrativo das empresas, tendo em vista as
peculiaridades do ramo da construgao civil.

Paragrafo Primeiro: Fica proibida a compensacédo e/ou prorrogagéo da jornada de trabalho aos menores de 18
anos.

Paragrafo Segundo: Nos termos do artigo 405, inciso | da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica vedado ao
menor o trabalho em locais e servigos perigosos ou insalubres.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO POR OBRA CERTA OU SERVIGO
CERTO

Fica convencionado que as empresas poderao contratar funcionarios obedecendo ao Contrato de Trabalho por Obra
Certa ou Servigo Certo, de que trata a Lei 2.959 de 17 de novembro de 1956.

Paragrafo Primeiro: O caput dessa clausula fica cumulado ao disposto no Art. 443, §§ 1° e 2°, “b” da CLT, com
observancia dos requisitos nele inseridos,

Paragrafo Segundo: O contrato devera ser pactuado por escrito.

Paragrafo Terceiro: Quando praticado o contrato previsto no caput desta clausula, as empresas informarédo
ao SINTRICOM/MS o numero de empregados contratados e a respectiva obra.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, devendo pactuado por escrito e em
duas vias e uma delas entregue ao trabalhador.

Paragrafo Unico: Considera-se por prazo indeterminado, o contrato de trabalho celebrado pelo trabalhador que for
readmitido para o exercicio da mesma fungdo ao mesmo empregador no prazo maximo de 06 (seis) meses
contados da data de sua rescisao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito a adicional de gratificagdo equivalente a diferenca entre o seu
salario e o do substituido, adicional este que nao sera integrado ao salario e ndo gerara reflexos nas demais verbas
de natureza salarial. Tal adicional somente sera concedido quando:

a) O empregado substituto execute todas as atividades do empregado substituido;
b) A substituigdo ocorra por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico: A substituigdo eventual superior a 150 (cento e cinquenta) dias, passara a constituir promog&o
automatica no cargo ou fungéo. Nao sera admitido rebaixamento de fungéo, exceto nos cargos de confianga.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO TRANSFERIDO

O trabalhador contratado que for transferido para fora de sua base territorial tera direito a receber as verbas
rescisorias em caso de dispensa sem justa causa, no local de origem de sua contratagdo, sendo que as despesas
decorrentes de viagem e alimentagéo serdo custeadas integralmente pelos empregadores.

Paragrafo Primeiro: As empresas arcardo com as despesas do empregado transferido que sejam referentes a
alimentagdo adequada e ao alojamento. Estes beneficios ndo serdo considerados salario “in natura” e, por tal
motivo, jamais serdo incorporados aos salarios.

Paragrafo Segundo: O trabalhador contratado transferido para fora de sua base territorial, alterando
provisoriamente seu domicilio, recebera um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu salario-base.
Esse adicional ndo sera devido ao funcionario que utilizar-se do beneficio instituido na clausula quadragésima
segunda deste instrumento coletivo.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS

Os empregadores fornecerdo o material necessario ao labor.

Paragrafo Unico: As ferramentas e demais materiais serdo entregues mediante comprovante assinado pelo
empregado e a troca, quando estiverem fora das condigdes normais de uso, somente ocorrera apos a devolugao do
que fora recebido. O empregado é responsavel pelas ferramentas e materiais que lhe forem entregues e os
devolvera quando solicitado, devendo ressarcir os danos que provocar. Fica autorizado o abatimento, na
remuneragao do empregado, dos valores correspondentes aos danos.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISCRIMINAGAO

Nos termos da Constituicdo Federal vigente € vedado aos empregadores, no ato da admissdo de um empregado
ou durante a vigéncia do contrato laboral, a discriminagao, seja de cor, raga, credo, sexo, idade, partido politico ou
qualquer outro tipo que possa ferir sua integridade como ser humano e cidadao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO

Para alimentar o préprio filho que conte com até 6 (seis) meses de idade, a mulher empregada tera direito de
ausentar-se do labor durante até 1 (uma) hora, nos termos da lei.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE — SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Fica garantida ao trabalhador alistado a estabilidade proviséria no emprego, sem repercussado financeira ou
previdenciaria, nos termos do artigo 132 da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisdria de 12 (doze) meses aos empregados que tenham 04 (quatro) anos ou
mais de trabalho ininterruptos, prestados ao mesmo empregador e que estejam a 12 (doze) meses de sua
aposentadoria por idade ou tempo de servigo, fato que devera ser devidamente comprovado por documento
elaborado pelo Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AO FILHO MENOR

As trabalhadoras ou trabalhadores vilvos, sem companheiro ou companheira, poderao deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo do salario e dos demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias em cada més, consecutivos ou
nao, para acompanharem filho menor de 14 (quatorze) anos, ou excepcional de qualquer idade, ao hospital,
mediante atestado fornecido pelo médico credenciado da empresa ou do sistema Unico de saude.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho do trabalhador estudante, ressalvadas as hipéteses dos artigos
59 e 61da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

As horas excedentes a jornada diaria serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em outros dias, desde
que nao exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, independentemente de acordo de compensacgéo de
horas, sem acréscimo de salario, nos termos do art. 62 da Lei 9.601/98.

Paragrafo Primeiro: As empresas e/ou estabelecimentos deverao criar um banco de horas para controle da jornada
laboral, obedecendo ao que dispdes o art. 62 da Lei 9.601/98.

Paragrafo Segundo: Para efeito da aplicagdo do disposto nesta clausula, fica definido que empresa e
estabelecimento tém o mesmo significado.

Paragrafo Terceiro: Havendo a rescisdo do Contrato de Trabalho sem a compensacgdo integral da jornada
extraordinaria, de acordo com esta clausula, devera a empresa e/ou estabelecimento efetuar o pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo. Caso haja saldo
negativo a empresa podera efetuar o desconto das horas nao trabalhadas pelo empregado, até o limite legal.

Paragrafo Quarto: As empresas poderao pactuar com seus empregados a implantacdo do Regime de Banco de
Horas por meio de acordo individual escrito, desde que a compensagado ocorra no periodo maximo de 6 (seis)
meses.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUPRESSAO NOS INTERVALOS INTRAJORNADAS

As partes convencionam que doravante ficam os trabalhadores dispensados de marcagao de ponto nos intervalos
para alimentagcéo, devendo ser registrados pelos mesmos apenas os horarios de inicio e término de expediente.
Para isso, nos livros ou cabegalhos de cartdes de pontos deverdo constar, explicitamente, os horarios de saida e
entrada relativos ao intervalo de almogo.

Paragrafo Primeiro: O intervalo intrajornada sera de no minimo 30 (trinta) minutos € de no maximo 1:00 (uma)
hora, a ser fixado dentro do periodo compreendido entre as 11:00 (onze) horas e 13:00 (treze) horas, conforme
acordado pelas partes caso a caso. Esclarece-se que o empregado que optar por usufruir do periodo minimo de
30 (trinta) minutos de pausa intrajornada, tera antecipado o término de sua jornada de trabalho em 30 (trinta)
minutos, 0 que ndo ocorrera para aqueles que gozarem do intervalo de 1:00 (uma) hora, devendo estes cumprir a
jornada integral.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores do setor administrativo o horario de refeigao ficara a critério de cada
empregador, dentro do periodo compreendido entre 10h30 (dez e trinta) e 14h (quatorze) horas.

Paragrafo Terceiro: Por acordo entre as partes sera possivel a dilatagao do horario de almogo, com a consequente
alteragao dos horarios de entrada ou saida.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica a critério de cada empresa estabelecer as jornadas diarias de trabalho, assim como as devidas compensagodes
de horario.

Paragrafo Primeiro: Sugere-se que a jornada de labor diério tenha inicio as 07h00 e término as 17h00, de
segunda a quinta-feira, e inicio as 07h00 e término as 16h00 na sexta-feira, com intervalo de 01 hora para descanso
e alimentacgao.

Paragrafo Segundo: Preferencialmente ndo havera jornada normal de trabalho aos sabados, convencionando-se
que a duragao normal da jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro: As horas de labor que ocorrerem aos sabados poderédo ser compensadas de segunda a sexta-
feira, de acordo com as necessidades de cada empresa.



Paragrafo Quarto: As horas trabalhadas de segunda a sexta-feira para compensacdes de segunda a sexta-feira
nao serao consideradas horas extras para qualquer fim.

Paragrafo Quinto: Sabado ou dia compensado é considerado como dia util.

Paragrafo Sexto: Fica permitido o acordo individual verbal para compensagao das horas laboradas aos sabados,
nao sendo exigido acordo por escrito.

Paragrafo Sétimo: Institui-se a jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
repouso), respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Nao sdo consideradas horas
extraordinarias aquelas laboradas ap6s a 82 (oitava) diaria e/ou domingos e feriados, tendo em vista a compensagao
que se opera. Ficam também compensadas as prorroga¢des do trabalho noturno.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas somente aceitardo, para justificativa e abono de faltas ao servico, atestados que preencham os
requisitos da lei (Atestado Médico Padrao) fornecidos por médicos credenciados por entidades oficiais, por planos
de saude conveniados ou por médicos da propria empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADOS

Mediante acordo individual escrito, poderdo os empregadores ajustar a supressao da prestagao de servigos nos dias
24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) do més de dezembro de 2024, com a consequente compensagao antecipada
das horas néo trabalhadas nesses dias, nos meses de novembro ou dezembro de 2024, através da prorrogagao da
jornada.

Paragrafo Primeiro: Em comum acordo instituem que o dia 26 de outubro — Dia do trabalhador da Construgéo Civil
- ndo sera considerado como feriado.

Paragrafo Segundo: A terca-feira de carnaval sera considerada como ponto facultativo podendo a folga nela
concedida ser compensada em outro dia, a critério do empregador, ao passo que a quarta-feira de cinzas sera dia
de expediente normal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS.
ESCALA.

Por meio da presente Convengao Coletiva do Trabalho, a entidade representativa dos empregados registra a
autorizagdo as empresas signatarias, para a realizagao do trabalho aos domingos e feriados, unicamente pelos
trabalhadores das empresas signatarias que executem fungbes nas areas administrativa e no departamento
comercial, nos termos do art. 68 da CLT, servindo a presente clausula como o laudo necessario para a consecugao
da autorizagéo a ser emitida pela D.R.T.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INiCIO DAS FERIAS



O inicio do gozo das férias individuais ndo podera ocorrer no periodo de dois dias que antecedem feriado, dia de
repouso semanal remunerado ou compensagao de repouso, e, a critério do empregador, poderao ser concedidas de
forma fracionada conforme § 1° do art. 134 da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO DO ESTUDANTE

Concede-se licenga remunerada ao trabalhador estudante que esteja em dias de provas, desde que avise o
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia mediante comprovagao escrita do estabelecimento
escolar oficial, autorizado ou reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Primeiro: As partes concordam em estender os beneficios desta clausula para os cursos de
alfabetizagao e cursos profissionalizantes.

Paragrafo Segundo: Concede-se licenca remunerada, de no maximo 5 (cinco) dias durante o ano, para o
trabalhador realizar exames vestibulares, desde que devidamente comprovados pelo documento de inscricdo, bem
como com aviso ao empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPARECIMENTO A JUSTIGA EM GERAL

As horas que o trabalhador faltar ao servigo para comparecimento a justica, como parte ou testemunha, ndo serao
descontadas do seu salario, mediante a apresentacdo de documento elaborado pelo 6rgao respectivo que o
comprove.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DEBANDA / VISITA A FAMILIA

Como regra geral, salvo condicdo mais favoravel ao trabalhador ja praticada pela empresa, a titulo de folga de
campo e licenga remunerada, o periodo aquisitivo a cada 120 (Cento e vinte) dias trabalhados (dias corridos), as
empresas liberardo, somente os empregados alojados, para folga de campo e retorno as suas residéncias, conforme
enderego informado na ficha de registro, arcando com o transporte aéreo e/ou rodoviario de ida e volta,
considerando as seguintes distancias do local da obra:

a) domicilio a partir de 501 km até 1000 km — folga de 02 (dois) dias, além do sabado e domingo;
b) domicilio de 1001 até 1500 km — folga de mais 03 (trés) dias, além do sabado e domingo;
c) domicilio acima de 1501 km — folga de mais 04 (quatro) dias, além do sabado e domingo;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas relativas ao transporte previsto no caput serdo reembolsadas ou
antecipadas mediante disponibilizagdo ao empregado de cartdo viagem ou “voucher” ou fretamento de transporte ou
bilhetes de passagens, a critério da empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores por ventura concedidos em decorréncia do beneficio previsto nesta clausula,
ante o flagrante aspecto indenizatério, ndo possuem natureza salarial, inexistindo reflexos, recolhimentos
previdenciarios e/ou fundiarios correlatos, bem como direito proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empregadoras dever&o arcar com a alimentacgéo durante o trajeto de viagem de folga
de campo e visita familiar (ida e volta), devendo os valores serem antecipados, sendo R$ 60,00 (Sessenta Reais)
por dia de deslocamento. No caso de antecipagdo, o trabalhador devera sempre apresentar comprovantes de
despesas, sob pena do valor antecipado lhe ser descontado no préximo pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo da folga de campo se dara em, no maximo, até 30 (trinta) dias iniciais do
novo periodo aquisitivo, sem qualquer prejuizo da contagem do novo ciclo temporal do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas deverdo definir o roteiro de viagem aérea e/ou rodoviaria buscando assegurar
0 menor percurso/trecho a ser percorrido.



PARAGRAFO SEXTO: Em razdo do retorno periédico para sua residéncia, conforme previsto nesta clausula, a
mera alteragdo proviséria de moradia, durante o periodo de realizagdo da obra, nao caracteriza alteragao do
domicilio do empregado, sendo que o pagamento do beneficio instituido nesta clausula isenta as empresas do
pagamento do adicional de transferéncia eventualmente devido.

PARAGRAFO SETIMO: Quando demitido, o trabalhador recebera as passagens de retorno para sua residéncia,

sendo que as empresas efetuardo o pagamento, no TRCT, do valor estipulado no paragrafo terceiro da presente
clausula.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REFEITORIO / AGUA POTAVEL

De acordo com a legislagao vigente, as empresas com mais de 20 (vinte) empregados oferecerao lugar apropriado
para seus trabalhadores tomarem suas refei¢des, com equipamento para aquecimento destas e agua potavel, sendo
proibido o uso de copos coletivos, o que devera ser feito de acordo com as possibilidades fisicas e técnicas do local.
Paragrafo Unico: Fica assegurado ao trabalhador usuério de alojamento e refeitério o direito a esses beneficios no

decorrer do cumprimento de seu aviso prévio, desde que nao indenizado ou dispensado e desde que nao provoque
distarbio no local.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados os uniformes e equipamentos de seguranga
obrigatérios em razao de lei ou de regulamento da empresa, vedado qualquer desconto, salvo para reposi¢ao por
culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os uniformes e equipamentos serdo fornecidos mediante a assinatura de termos de
responsabilidade e devem ser mantidos em boa guarda e devolvidos na rescisdo do contrato de trabalho,
respondendo o empregado pelo dano ou extravio, conforme o disposto no art. 462 da CLT.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa seja notificada em razdo da falta de uso de Equipamento de Protegéo
Individual por seu empregado, este ficara sujeito a penalidade prevista no art. 482 da CLT.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS
Os empregadores submeterdo seus empregados aos seguintes exames médicos:

a) Admissional;

b) Periédico;

c) De retorno ao trabalho apés acidente;

d) Por mudanca de fungao; e,



e) Demissional.

Paragrafo Unico: Os exames poderao ser realizados por médico préprio da empresa; pela contratagdo de médico
especializado e credenciado ou pelo servigo Médico do SINTRICOM/MS.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Todo canteiro de obras devera estar equipado com material farmacéutico necessario para a prestagéo dos primeiros
socorros em caso de acidente, devendo ser acessivel e disponivel aos empregados, item 7.5.1 da Norma
Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas deverao comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social, no prazo legal, remetendo cépia da
comunicagao realizada ao acidentado ou seus dependentes, bem como ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa nao realize a Comunicagéao de Acidente de Trabalho — CAT — devida, cabera
ao empregado informar ao Sindicato Profissional para fazé-lo, conforme o disposto no §2° do art. 23 da Lei n°
8.213/91.

Paragrafo Segundo: Quando o atraso na emissdo da Comunicac¢édo de Acidente do Trabalho — CAT — decorrer por
culpa/dolo do empregado, nao considerar-se-a como descumprida a presente clausula e/ou a obrigagdo de
comunicar. Neste caso, de atraso na emissdo em razéo de ato omissivo ou comissivo do empregado, o prazo para
emissao, pela empresa, sera prorrogado para até 48 (quarenta e oito) horas contadas da ciéncia acerca do acidente
pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO E DE GRAVIDA EM
TRABALHO DE PARTO

Em caso de acidente, mal subito ou parto ocorridos durante a jornada de trabalho, o empregador devera
providenciar imediatamente o transporte necessario entre o local de trabalho e o hospital mais préoximo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS E VISITAS PERIODICAS

O Sindicato dos Trabalhadores — SINTRICOM/MS, podera afixar no quadro de avisos das empresas, mensagens,
comunicagbes e avisos de interesse dos trabalhadores ou da categoria, vedados os de conteldo politico-partidario
ou ofensivos a moral e bons costumes.

Paragrafo Primeiro: As empresas permitirdo, durante trinta minutos, a presenga do Sindicato dos trabalhadores
para realizagdo de palestras e orientagdes, visando maior bem estar, harmonia, paz e felicidade do trabalhador e
consequentemente maior produtividade.

Paragrafo Segundo:O SINTRICOM/MS oficiara ao SINDUSCON-MS com antecedéncia minima de trés dias,

dando o nome da empresa a ser visitada. Esta empresa marcara o dia e horario para a presenca
do SINTRICOM/MS em seu canteiro em horario de trabalho.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONGRESSO E CONFERENCIAS

Os empregadores concederao licenga remunerada, de no maximo 03 (trés) dias corridos anuais, aos empregados
que forem convocados pelo SINTRICOM/MS, para participarem de Congressos Sindicais inerentes a classe da
Construgao Civil, na seguinte proporgao:

a) (01) trabalhador para a empresa que conte com até no maximo 200 (duzentos) empregados; e,
b) (02) trabalhadores para a empresa que conte com mais de 200 (duzentos) empregados.

Paragrafo Unico: As pequenas empresas com menos de 40 (quarenta) funcionarios e com menos de 05 (cinco)
funcionarios por especialidade, estardo desobrigadas da concessao desta licenga.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS INFORMAGOES

As empresas que executarem obras dentro da base territorial abrangidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo Civil, Mobiliario e Montagem de Trés Lagoas/MS (SINTRICOM/MS), ficardo obrigadas a
disponibilizar as seguintes informacgoes:

1. Endereco da obra;
2. Copia do contrato das empresas que esta subcontratar;
3. Numero aproximado de seus trabalhadores e dos trabalhadores das empresas que subcontratarem.

Paragrafo Primeiro: As empresas que iniciarem execugao de obras na base territorial do sindicato laboral, deverao,
obrigatoriamente, encaminhar ao sindicato a relagdo de trabalhadores, contendo informagdes de cargos, fungdes,
datas de admissdes e salarios praticados, local de trabalho, objetivando a fiscalizagdo das atividades, sob pena de
multa por descumprimento.

Paragrafo Segundo: As empresas que deixarem de prestar as informagdes descritas acima ficam sujeitas a
penalidade de multa equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial do empregado, a qual sera revertida ao
sindicato laboral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme decisdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada por cada entidade sindical laboral, os
trabalhadores da categorial profissional, beneficiados pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, aprovam o
desconto, a titulo de contribuigdo assistencial, do percentual de 1,5% (um e meio por cento) dos salarios dos meses
de margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro do ano de 2025 e janeiro e
fevereiro do ano de 2026, em favor da respectiva entidade sindical laboral, limitado a R$ 60,00 (sessenta reais)
mensais.

Paragrafo Primeiro: Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢édo do empregado, manifestada diretamente
a respectiva Entidade Sindical Laboral, até 10 (dez) dias apds o registro da presente convengédo na SRTE/MS.

Paragrafo Segundo: As importancias arrecadadas pelas empresas deverado ser repassadas a respectiva entidade
sindical laboral relacionado nesta Convengao até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més de desconto. As guias
serdo fornecidas gratuitamente pela entidade sindical laboral para que as empresas promovam o pagamento das
contribuicbes dos trabalhadores. As empresas enviardo a respectiva entidade sindical laboral uma coépia das guias
pagas, devendo ser anexada a mesma a relagdo dos funcionarios contribuintes, contendo nome e CPF bem como
0s seus respectivos salarios.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo paga pelos trabalhadores destina-se a manutencao e custeio do Sindicato
Laboral, que proporcionara ao associado, direta ou indiretamente, de acordo com as suas condigées financeiras,
servigos assistenciais.



Paragrafo Quarto: O atraso no repasse da referida contribuicdo implicara aplicagdo de multa de 2% (dois por
cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso, independente de agao judicial.

Paragrafo Quinto: No caso de algum empregado vir a ajuizar agéo para reaver o desconto a que se refere o caput
desta clausula, o sindical profissional compromete-se a assumir o pdélo passivo da relagdo processual, desde que
notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento da notificagdo pela
empresa.

Paragrafo Sexto: O sindical profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Sétimo: As empresas permitirdo o acesso aos canteiros de obra a entidade sindical laboral, mediante
agendamento prévio, para facilitar a filiagdo dos trabalhadores a este sindicato

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, conforme deliberagdo em Assembleia Geral do Sindicato dos Empregadores, a Contribuigdo
Assistencial Patronal (CAP), a que se sujeitardo todos os empregadores, consistente na obrigatoriedade de
recolhimento em favor do SINDUSCON-MS - Sindicato Intermunicipal das Industrias da Construgdo do Estado de
Mato Grosso do Sul, nos valores fixados na tabela a seguir transcrita. O referido recolhimento devera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria, por meio de guia propria que sera enviada pelo Sindicato Patronal. As empresas que
vierem a se constituir durante a vigéncia deste instrumento também deverao recolher a contribuicdo em questéo,
atualizada monetariamente, tomando-se por base o més de sua constituicao

Faixa Capital Social Valor da Contribuigao
01 Até R$ 50.000,00 R$ 1.620,00
02 De R$50.000,01 até R$100.000,00 R$ 1.720,00
03 De R$100.000,01 até R$200.000,00 R$ 1.920,00
04 De R$200.000,01 até R$600.000,00 R$ 2.200,00
05 de R$600.000,01 até R$1.000.000,00 R$ 2.620,00
06 de R$1.000.000,01 até R$2.000.000,0 R$ 3.420,00
07 de R$2.000.000,01 até R$4.000.000,00 R$ 5.020,00
08 De R$4.000.000,01 até R$6.000.000,00 R$ 6.620,00
09 Acima de R$ 6.000,000,01 R$ 13.240,00

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista o disposto no artigo 8°, incisos lll e IV, da Constituicdo Federal, bem como nos
artigos 513, alinea “e”, 611-A e 611-B, da CLT, fica convencionado que a Contribuicdo Assistencial Patronal ora
instituida aplica-se a todas as empresas, associadas ou nao, que exergam, no Estado de Mato Grosso do Sul,
atividades integrantes da categoria econémica da Industria da Construgao, beneficiando-se dos servigos prestados

pela entidade patronal convenente, especialmente no que se refere a negociagéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O valor da Contribuicdo Assistencial Patronal podera ser pago em duas parcelas, sendo a
primeira com vencimento em 10 de setembro de 2025 e a segunda com vencimento em 10 de dezembro de 2025.

Paragrafo Terceiro: A empresa podera optar pelo pagamento integral da Contribuigao a vista, com desconto de 5%
(cinco por cento) sobre o valor total, vencendo-se em 10 de setembro de 2025.

Paragrafo Quarto: O ndo pagamento na data de vencimento acarretara a incidéncia de juros de 1% (um por cento)
ao més, além de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido. O SINDUSCON-MS, na qualidade de credor,
podera promover a negativagao do devedor junto aos 6rgaos de protegao ao crédito, inclusive mediante protesto,
bem como adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis para a cobranc¢a do débito.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado as empresas ndo associadas ao SINDUSCON-MS o direito de apresentar
oposigdo formal ao pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal ora instituida, mediante manifestagao
expressa, individual e por escrito, a ser protocolada junto ao SINDUSCON-MS no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data da assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sob pena de aceitagdo tacita da
obrigacdo aqui prevista.

Paragrafo Sexto: Fica assegurado que as empresas associadas que estiverem mantendo menos de 10 (dez)
empregados por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses consecutivos, anteriores a data de vencimento da primeira
parcela da CAP, bem como aquelas que se encontrarem em recuperacgao judicial ou extrajudicial regularmente
deferida e em vigéncia até a data do vencimento da primeira parcela da CAP, recolherdo a Contribuigdo Assistencial
Patronal pelo patamar minimo definido na tabela vigente, independentemente do valor de seu capital social, desde
que comprovem tal condigdo mediante apresentagdo ao SINDUSCON-MS do E-Social referente aos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores e consecutivos ao vencimento da primeira parcela da CAP ou, no caso de recuperagao,



documento oficial comprobatério da decretagdo da recuperagao judicial ou extrajudicial até a data de vencimento da
primeira parcela da CAP.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme decisao tomada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada pela respectiva entidade sindical Laboral,
sem prejuizo da contribuicdo prevista na Clausula Quinquagésima terceira, sera descontado de todos os
trabalhadores da categoria, sécios e ndo sécios, o valor correspondente a 6 (seis) horas normais de trabalho de
cada empregado, para custeio da sindicato, em decorréncia de negociacao coletiva, ressalvado o direito de
oposigao individual escrita do trabalhador néao filiado a entidade sindical laboral, até 10 (dez) dias apds o registro da
presente convengao na SRTE/MS.

Paragrafo primeiro: As empresas descontardo o valor da contribuigdo negocial na primeira folha de pagamento
apos o decurso do prazo de oposigao e efetuardo o repasse a entidade sindical laboral até o dia 10 (dez) do mesmo
més de desconto.

Paragrafo segundo: Se o trabalhador houver manifestado a autorizagdo de desconto da Contribuigdo Sindical, nos
termos do art. 545, da CLT, nao incidira o desconto previsto nesta Clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PLANO DE SERVIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em razao de deliberagao da Assembleia Geral da Categoria Profissional, foi instituida Contribuicdo para o Plano de
servigos médicos e odontoldgicos, sendo que as empresas associadas ao SINDUSCON/MS descontarao, de todos
os trabalhadores que requererem por escrito a adesao ao Plano, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por més.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deverao ser recolhidos a empresa indicada pelo SINTRICOM/MS, a
qual fornecera gratuitamente as guias para recolhimento do pagamento da contribuicdo de que trata esta Clausula,
cujo vencimento sera até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto realizado.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao arcar com pagamento parcial ou integral da contribuigdo mencionada
no caput, sem que se caracterize salario in natura e nem incorporagao ao salario.

Paragrafo Terceiro: As empresas que possuam convénio médico para seus empregados nao precisarao descontar
a contribuicdo ora estabelecida, desde que demonstrem que seus empregados aderiram ao plano por elas
oferecido, ressalvado o direito de o trabalhador optar por um ou outro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRATO DE PARADA EM OBRAS

As empresas que prestarem servigos nos canteiros de obras junto ao municipio de representagdo da entidade
sindical laboral, deverdo praticar pisos salariais locais, observando a integralidade da tabela de nomenclatura de
cargos e salarios e demais beneficios da presente convengéo.

Paragrafo Unico: As empresas que iniciarem execugado de obras na base territorial do sindicato laboral, deveréo,
obrigatoriamente, encaminhar ao sindicato a relagdo de trabalhadores, contendo informagdes de cargos, fungoes,
datas de admissdes e salarios praticados, objetivando a fiscalizagdo das atividades, sob pena de multa por
descumprimento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA



Paragrafo Primeiro: A Comissdo de Conciliagado Prévia, localizada na base territorial do Sindicato dos trabalhadores
nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Trés Lagoas - MS - SINTRICOM/MS, encontra-se instalada na sede
do SINTRICOM/MS, a Avenida Aldair Rosa de Oliveira, 892,Bairro Interlagos, Trés Lagoas - MS, funcionando das
7h30 as 11h30, de segunda-feira a sexta-feira, ou em outro horario quando necessario e previamente justificavel.

Paragrafo Segundo: A sala onde funcionara a Comisséo ficard aberta de segundafeira a sextafeira no
horario das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30 horas.

Paragrafo Terceiro: A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera composta de 01 (um) membro de cada Sindicato, mais
01 (um) suplente que somente sera convocado na falta do titular.

Paragrafo Quarto: O Sindicato dos trabalhadores escolhera seus representantes dentre os diretores da entidade.

Paragrafo Quinto: O Sindicato patronal escolhera seus representantes e os indicara até o més subsequente a
assinatura desta convengéo.

Paragrafo Sexto: A Comissao de Conciliagdo Prévia reunir-se-a na sede do SINTRICOM/MS, no prazo maximo de
10 (dez) dias apos o recebimento da demanda formulada pelo empregado ou empregador, por escrito, ou reduzida a
termo pelo funcionario da comissao, para tentativa de conciliagao.

Paragrafo Sétimo: Recebida a demanda formulada, na forma prevista no art. 625-0, § 19 da CLT, a secretaria
administrativa da Comissao, encarregada do recebimento, designara data e horario para a realizagao da tentativa de
conciliagdo, devendo obrigatoriamente entregar ao demandante uma coépia da demanda com a data e hora da
cessao a ser realizada, devidamente recepcionada com data e assinatura.

Paragrafo Oitavo: A Comissao de Conciliagao Prévia, apds o recebimento da demanda formulada, comunicara o
demandado através de telefone, fax, correios, e-mail ou servigo de "moto boy" e com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, informando-lhe a data, horério e local em que a comissdo se reunira para a sessao de tentativa de
conciliagdo da demanda formulada.

Paragrafo Nono: Ao demandante que nao comparecer a sesséo, sera aplicado o disposto no paragrafo Unico do
art. 625 da e primeira parte do art. 844 da CLT.

Paragrafo Décimo: Sera fornecida, as partes, declaragdo de tentativa de conciliagdo firmada pelos membros da
comissao com a descrigao das reivindicagdes que serdo langadas em ata..

Paragrafo Décimo primeiro: Os membros da Comissao de Conciliagao Prévia deverao advertir o empregado
demandante que na hipotese de realizacdo do acordo, o termo de conciliagdo que o descreve é titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas no termo.

Paragrafo Décimo segundo: Sera cobrado das empresas nao associadas ao SINDUSCON-MS, que realizarem
acordo junto a Comissao de Conciliagdo Prévia, o percentual de 15% (quinze por cento) do valor do acordo, e das
empresas associadas o percentual de 10% (dez por cento).

Paragrafo Décimo terceiro: As empresas que nao adimplirem as custas, no prazo maximo de cinco dias apds a
realizacdo da sessdo de conciliagdo, serdo consideradas em mora e terdo restringido o direito de acesso a
Comissao de Conciliacdo enquanto perdurar a mora.

Paragrafo Décimo quarto: As despesas de manutencao da comisséo tais como manutencédo da sala , material de
expediente, computador, e secretaria serdo pagas pelo SINTRICOM/MS.

Paragrafo Décimo quinto: Cada Sindicato se responsabilizara pela manutengédo e encargos sociais dos membros
da comissao por ele indicado. A arrecadagao das taxas pagas empresas revertera ao SINDUSCON-MS, bem como
as taxas pagas pelos empregados serao revertidas ao SINTRICOM/MS.

Paragrafo Décimo sexto: Fica instituido o Conselho Superior composto pelos Presidentes dos Sindicatos dos
Trabalhadores e do Sindicato Patronal signatarios deste Instrumento, e seus respectivos assessores juridicos, que

tera por finalidade supervisionar o trabalho das Comissoes e resolver todos os assuntos a elas pertinentes, inclusive
0S Casos OMissos.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA COMISSAO ESPECIAL



Os Sindicatos formardo Comissao, a qual devera iniciar seus trabalhos em até 120 (cento e vinte) dias contados da
data de assinatura da presente, para efetuar estudos de viabilidade de melhora das condigbes de trabalho dos
empregados e empregadores nos seguintes aspectos: ganho real; auxilio acidentario; auxilio funeral, abono por
aposentadoria; empreiteiros, subempreiteiros e autbnomos; refeitério e agua potavel, fornecimento de refeicdo ou
ticket e adicional por tempo de servigo, podendo também tratar de outros assuntos que venham a contribuir para a
melhoria das condigbes de emprego.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA POR INFRAGCAO A CCT

As empresas que descumprirem as disposi¢cdes contidas neste instrumento coletivo sujeitam-se ao pagamento de
multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor do piso salarial do trabalhador, que sera revertido em favor do
mesmo em uma Unica vez.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA SUBEMPREITADA

A empresa que iniciar obra junto a base territorial do SINTRICOM-MS, e optar em efetivar contratagdo de
empreiteiros, subempreiteiros e/ou autbnomos, objetivando a terceirizagao do servigos, devera comprovar a rigorosa
fiscalizagdo nas empresas contratadas, quanto aos direitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados
terceirizados, sob pena de responder subsidiariamente e solidariamente por qualquer dano causado aos
empregados das empresas terceirizadas por ocorréncia da Culpa In Vigilando originada da omissao por parte da
dona da obra.

Paragrafo Primeiro: Quando o tomador de servigos for Orgdo Publico, devera ser requerido do érgdo publico
contratante documentos que comprovam a fiscalizagdo da empresa contratada juntamente com as providencias
adotadas em caso de inadimplementos, e casa houver omissdao, devera responder solidariamente e
subsidiariamente nos termos da sumula 331 do TST, pelos danos causados aos terceiros.

Paragrafo segundo: As obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes aos empregados, bem como aquelas
decorrentes do cumprimento da presente da Convengéao, deverao ser suportadas pelos empregadores, devendo a
empresa tomadora dos servigos ser corresponsabilidade pelo cumprimento das obrigagbes, nos termos da presente
clausula e da lei, com base nas omissbes e negligencias quando praticadas independentemente de se tratar de
dona da obra.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE REPRESENTAGAO

A Comissao de Representagéo dos Empregados, prevista no art. 510-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sera
exercida pelo sindicato laboral.

Paragrafo Unico: N&o havera eleicdo para presidente da Comissao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

As Diretorias dos Sindicatos convenentes, em comum acordo e havendo necessidade, promoverdo reuniées, em
datas e locais ajustados previamente, com a finalidade de dirimir eventuais conflitos entre as categorias, bem como
para acompanharem, efetuarem e implantarem melhorias nas condi¢des contratuais e de vida dos trabalhadores.

KLEBER LUIZ RECALDE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
SINDUSCON-MS



ALDENISIO SANTOS SALES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TRES LAGOAS - MS
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